
 

   

 

    

    

    

  

 

  

 

 

    

  

    

  
 

  
 

 
 

 

 

      

  

 

  

 

 

 

     

 

  

 

 

     

 

Agenda 

Teitl y cyfarfod: Cyfarfod Cyhoeddus o Fwrdd CNC 

Dyddiad y cyfarfod: Dydd Iau 21 Mawrth 2024 

Amser y cyfarfod: 09:30 – 11:20 

Lleoliad: Microsoft Teams 

Amser Eitem 

09:30 Eitem 1. Cyfarfod Agored 

• Croeso 5 mun 
• Datganiad o Fuddiannau 

• Esbonio trefn y cyfarfod 

Noddwr a Chyflwynydd: Syr David Henshaw (Cadeirydd) 

Crynodeb: NODI unrhyw ddatganiadau o fuddiant 

09:35 Eitem 2. Adolygu Cofnodion a Log Gweithredu 

5 mun 2A. Adolygu Cofnodion o Gyfarfod Cyhoeddus 2 Chwefror 

2B. Adolygu Log Gweithredu Cyhoeddus 

Noddwr a Chyflwynydd: Syr David Henshaw (Cadeirydd) 

Crynodeb: CYMERADWYO cofnodion y cyfarfod blaenorol a’r Log 
Gweithredu 

09:40 Eitem 3. Diweddariad y Cadeirydd 

Noddwr a Chyflwynydd: Syr David Henshaw (Cadeirydd)5 mun 

Crynodeb: NODI diweddariad y Cadeirydd i’r Bwrdd 

09:45 Eitem 4. Adroddiad y Prif Weithredwr 

Noddwr a Chyflwynydd: Clare Pillman, Prif Weithredwr 15 mun 
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Crynodeb: NODI’R sefyllfa bresennol a diweddaru’r Bwrdd ar y prif 
weithgareddau 

Cyf y Papur: 24-03-B02 

10:00 

20 mun 

Eitem 5. Adroddiadau Diweddaru Pwyllgorau a Fforymau 

Noddwyr a Chyflwynwyr: Cadeiryddion Pwyllgorau 

• Pwyllgor Archwilio a Sicrhau Risg – 7 Mawrth 

• Pwyllgor Cynghori ar Dystiolaeth – 16 Ionawr 

• Pwyllgor Cyllid – 8 Chwefror a 5 Mawrth 
Cyf y Papur: 24-03-B03 

• Pwyllgor Rheoli Perygl Llifogydd 

• Pwyllgor Ystad Tir – 13 Chwefror 
Cyf y Papur: 24-03-B04 

• Pwyllgor Pobl a Chwsmeriaid – 1 Mawrth 
Cyf y Papur: 24-03-B05 

• Pwyllgor Ardaloedd Gwarchodedig – 22 Chwefror 
Cyf y Papur: 24-03-B06 

• Fforwm Rheoli Tir Cymru 
Cyf y Papur: 24-03-B07 

• Fforwm Pysgodfeydd Cymru 

• Fforwm Rheoli Dŵr Cymru 
• Fforwm Mynediad Cenedlaethol Cymru 

Crynodeb: NODI diweddariadau Pwyllgorau’r Bwrdd a Fforymau 
CNC, y tu mewn a’r tu allan a chyfarfodydd a gynhaliwyd 

10:20 

15 mun 

Eitem 6. Adroddiad Perfformiad Cyllid 

Noddwr: Rachael Cunningham, Cyfarwyddwr Gweithredol Cyllid a 
Gwasanaethau Corfforaethol 

Cyflwynydd: Rob Bell, Pennaeth Cyllid 

Crynodeb: CYMERADWYO’R sefyllfa ariannol ddiweddaraf 

Cyf y Papur: 24-03-B09 

10:35 

20 mun 

Eitem 7. Adroddiad Chwarter 3 Dangosfwrdd Perfformiad 
y Cynllun Busnes ac Adroddiad Perfformiad Mewnol 
Chwarter 3 
Noddwr a Chyflwynydd: Clare Pillman, Prif Weithredwr 

Yn bresennol: Sarah Williams, Pennaeth Strategaeth Gorfforaethol a 
Swyddfa Rheoli Rhaglen; Kirsten Hughes, Cynghorydd Arbenigol 
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Arweiniol, Cynllunio Corfforaethol a Pherfformiad; Sue Ginley, 
Cynghorydd Arbenigol Arweiniol, Cynllunio Corfforaethol a Pherfformiad 

Crynodeb: CYMERADWYO Adroddiad Chwarter 3 Dangosfwrdd 
Perfformiad y Cynllun Busnes ac Adroddiad Perfformiad Mewnol 
Chwarter 3 

Cyf y Papur: 24-03-B10 

10:55 Eitem 8. Eitemau i’w Cymeradwyo 

a. Adroddiad Llesiant, Iechyd a Diogelwch Chwarter 30 mun 

Noddwr: Prys Davies, Cyfarwyddwr Gweithredol Strategaeth 
Gorfforaethol a Datblygu 

Crynodeb: CYMERADWYO Adroddiad Llesiant, Iechyd a 
Diogelwch ar gyfer Chwarter 3 

Cyf y Papur: 24-03-B11 

10:55 Eitem 9. Unrhyw Fater Arall 

5 mun 

11:00 Cau’r Cyfarfod 

11:00 Sesiwn Holi ac Ateb Gyhoeddus 

20 mun 

11:20 Cau’r Cyfarfod Cyhoeddus 
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Cofnodion heb eu Cadarnhau 

Teitl y Cyfarfod: Cyfarfod Bwrdd CNC – Cyfarfod Cyhoeddus 

Lleoliad: Y Ganolfan Reoli, Bangor a Microsoft Teams 

Dyddiad y cyfarfod: 2 Chwefror 2024 

Aelodau'r Bwrdd yn 
bresennol: 

Syr David Henshaw, Cadeirydd 
Clare Pillman, Prif Weithredwr 
Yr Athro Steve Ormerod, Is-gadeirydd 
Geraint Davies 
Yr Athro Peter Fox 
Yr Athro Calvin Jones 
Lesley Jones 
Yr Athro Rhys Jones 
Mark McKenna 
Kath Palmer 
Helen Pittaway 
Dr Rosie Plummer 

Aelodau o'r Tîm 
Gweithredol yn bresennol: 

Ceri Davies, Cyfarwyddwr Gweithredol Tystiolaeth, 
Polisi a Thrwyddedu 
Prys Davies, Cyfarwyddwr Gweithredol Strategaeth a 
Datblygu Corfforaethol 
Sarah Jennings, Cyfarwyddwr Gweithredol Cyfathrebu, 
Cwsmeriaid a Masnachol 
Gareth O’Shea, Cyfarwyddwr Gweithredol 
Gweithrediadau 
Victoria Rose-Piper, Pennaeth Trawsnewid Busnes ac 
Adfywio, yn dirprwyo ar ran Rachael Cunningham, 
Cyfarwyddwr Gweithredol Cyllid a Gwasanaethau 
Corfforaethol 

Mynychwyr yn bresennol: Phil Williams, Pennaeth Llywodraethu ac Ysgrifennydd y 
Bwrdd (Pob eitem) 
Martin Cox, Pennaeth Gweithrediadau'r Gogledd-orllewin 
(Pob eitem) 
Rob Bell, Pennaeth Cyllid (Eitemau 6 a 7) 
Clive Walmsley, Uwch Gynghorydd Arbenigol (Eitem 8) 
Newid Hinsawdd a Datgarboneiddio 
Lucia Watts, Cynghorydd Arbenigol – Risg Hinsawdd ac 
Addasu (Eitem 8) 
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Mary Lewis, Rheolwr Mannau Cynaliadwy, Tir a Môr 
(Eitem 8) 
Harrhy James, Cynghorydd Arbenigol – Timau Risg 
Hinsawdd ac Addasu (Eitem 8) 
Huwel Manley, Pennaeth Timau Gweithrediadau'r De-
orllewin (Sesiwn holi ac ateb cyhoeddus) 

Sylwedyddion CNC: Bhuvaneswari Marripudi, Prentis Bwrdd 
Jacqui Kedward, Pennaeth Archwilio Mewnol 
Tamana Tomlinson, Arweinydd Tîm a Chynorthwyydd 
Gweithredol y Prif Weithredwr 

Sylwedyddion Cyhoeddus: Jane Thomas 
Robert Meyer 
Kim Waters – Undeb Afonydd Cymru 
Jenny Lampard 
Jim Ralph 

Aelodau ychwanegol o’r cyhoedd 

Ymddiheuriadau: Rachael Cunningham, Cyfarwyddwr Gweithredol 
Gwasanaethau Corfforaethol a Chyllid 

Ysgrifenyddiaeth: Natalie Williams, Dirprwy Ysgrifennydd y Bwrdd ac 
Arweinydd Tîm Ysgrifenyddiaeth y Bwrdd 
Jocelyn Benger, Tîm Ysgrifenyddiaeth y Bwrdd 

Datganiadau o fuddiant: • Dr Rosie Plummer - Aelod o Awdurdod Parc 
Cenedlaethol Arfordir Penfro - rhyngweithio eang â 
CNC gan gynnwys dynodi tirwedd y Parc 
Cenedlaethol ac amddiffyniadau gan gynnwys 
afonydd ACA, parthau Morol, derbynnydd grantiau 
amrywiol a chydweithredwr; Ymddiriedolwr Plantlife – 
rhyngweithio eang gan gynnwys cyfannu at brosiect 
Natur am Byth a derbynnydd cyllid Rhwydweithiau 
Natur Glaswelltiroedd Gwydn 

• Yr Athro Steve Ormerod – Datganiad newydd: 
Cadeirydd y Grŵp Cynghori ar Wyddoniaeth ac 
Aelod o'r Bwrdd Marchnadoedd Amgylcheddol 
newydd; Cadeirydd y Grŵp Cynghori ar Adar sy'n 
Bwyta Pysgod 

• Geraint Davies – Mentor gyda Cyswllt Ffermio; 
Cydymaith Canolfan Ymchwil Ucheldir Pwllpeiran 

• Syr David Henshaw – Byw yn ardal chwilio am Barc 
Cenedlaethol newydd arfaethedig 

• Clare Pillman – Byw yn ardal chwilio am Barc 
Cenedlaethol newydd arfaethedig 
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Eitem 1. Agor y cyfarfod 

1. Agorodd y Cadeirydd y cyfarfod gan estyn croeso i bawb ac egluro trefn y cyfarfod. 
Nodwyd datganiadau o ddiddordeb ac ymddiheuriadau fel uchod. 

Eitem 2. Adolygu’r Cofnodion a'r Log Gweithredu 

Eitem 2A. Adolygu Cofnodion y Cyfarfod Cyhoeddus a gynhaliwyd ar 16 
Ionawr 

2. Adolygwyd a chytunwyd ar gofnodion y cyfarfod cyhoeddus a gynhaliwyd ar 16 
Tachwedd. 

Eitem 2B. Adolygu'r Log Gweithredu 

3. Adolygwyd a chytunwyd ar y Log Gweithredu. 

Eitem 3. Diweddariad gan y Cadeirydd 

4. Dywedodd y Cadeirydd wrth y Bwrdd fod amserlen brysur o gyfarfodydd yn cael eu 
cynnal gyda Gweinidogion a swyddogion. Nodwyd y sefyllfa gyllidebol anodd i 
Lywodraeth Cymru (LlC) a CNC. 

5. Croesawyd Phil Williams, Pennaeth Llywodraethu ac Ysgrifennydd newydd y Bwrdd, a 
Bhuvaneswari Marripudi, Prentis newydd y Bwrdd. 

Eitem 4. Adroddiad gan y Prif Weithredwr 

6. Rhoddodd y Prif Weithredwr y wybodaeth ddiweddaraf am eitemau yn ychwanegol at 
yr Adroddiad ysgrifenedig. 

7. Roedd llawer iawn o waith wedi digwydd ac wedi parhau ar her y gyllideb eleni a'r 
flwyddyn nesaf. 

8. Bu'n gyfnod o weithgarwch dwys i Lywodraeth Cymru, yr undebau amaeth a phawb 
sy'n ymwneud â ffermio, wrth i'r ymgynghoriad terfynol ar y Cynllun Ffermio Cynaliadwy 
(SFS) agor. Cyfarfu'r Prif Weithredwr â Chyngor Cymru yr NFU a Changen 
Meirionnydd, Undeb Amaethwyr Cymru, a mynychodd y digwyddiadau a gynhaliwyd 
gan Lywodraeth Cymru a'r undebau amaeth. Cydnabuwyd lefel y diddordeb, pryderon 
ac ymgysylltu. Byddai CNC yn ymateb i ymgynghoriad SFS. 

9. Nodwyd cyhoeddiad y Gweinidog Newid Hinsawdd ar y Papur Gwyn i sefydlu 
egwyddorion amgylcheddol, llywodraethu a'r fframwaith ar gyfer targedau 
bioamrywiaeth i Gymru. Byddai CNC yn ymwneud â'r broses o osod y targedau'r 
fframwaith. Roedd y Papur Gwyn hefyd yn pennu'r fframwaith ar gyfer Asesydd 
Diogelu'r Amgylchedd parhaol i Gymru. 
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10.Cafwyd diweddariad gan y Cyfarwyddwr Gweithredol Gweithrediadau ar y stormydd a 
enwyd yn ddiweddar, Isha a Jocelyn. Nodwyd maint yr her a achoswyd gan yr holl 
stormydd hyn. Roedd rhai cymunedau wedi eu heffeithio, er nad oedd y llifogydd yng 
Nghymru ar raddfa gynddrwg â stormydd blaenorol. Roedd staff wedi bod ar alwad ers 
cyn y Nadolig, gyda rotas wedi dyblu dros gyfnod yr ŵyl. Roedd y staff ar 
ymwybyddiaeth uwch ers misoedd a diolchwyd i'r holl staff hynny ar ran y Bwrdd. 

11.Nododd y Cyfarwyddwr Gweithredol Gweithrediadau y nifer cynyddol o gwynion am 
arogleuon a gafwyd gan y cyhoedd am safle tirlenwi Withyhedge yn Sir Benfro. 
Cydnabuwyd pryderon y gymuned leol. Roedd CNC wedi mynychu cyfarfod cyhoeddus 
diweddar a rhoddwyd sicrwydd bod CNC yn gwneud popeth posibl drwy'r rôl reoleiddio 
ac yn gweithio gyda'r gweithredwr i sicrhau bod y safle'n cydymffurfio â'r rheolau 
unwaith eto. Anogodd y Cadeirydd y cwmni safle tirlenwi i gydymffurfio cyn gynted â 
phosibl, gan dynnu sylw at y ffaith eu bod yn methu yn eu dyletswydd i'r gymuned. 

Eitem 5. Adroddiadau Diweddaru Pwyllgorau a Fforymau 

12.Cyflwynodd Catherine Brown, Cadeirydd y Pwyllgor Archwilio a Sicrwydd Risg (ARAC) 
y wybodaeth ddiweddaraf i’r Bwrdd am y cyfarfod a gynhaliwyd ar 15 Rhagfyr. 
Ystyriwyd bod y papur wedi’i ddarllen, a thynnwyd sylw at yr elfennau canlynol: 
adroddiad cadarnhaol Archwilio Cymru ar osod yr Amcanion Llesiant (WBOs); 
derbyniwyd pedwar Adroddiad Archwilio Mewnol; nodwyd cynnydd da ar y Cynllun 
Archwilio Mewnol eleni. 

13.Rhoddodd yr Athro Steve Ormerod, Cadeirydd y Pwyllgor Cynghori ar Dystiolaeth 
(EAC) ddiweddariad ar y cyfarfod a gynhaliwyd ar 16 Ionawr. Derbyniwyd eitemau ar 
ymateb CNC i helpu i gyflawni o dan Dargedau Bioamrywiaeth Cymru. Adolygwyd y 
Gynhadledd Dystiolaeth Flynyddol. Cafodd ei nodi fel digwyddiad pwysig a defnyddiol a 
helpodd CNC i ryngweithio ag ymchwilwyr proffesiynol. Ystyriwyd materion monitro 
ansawdd dŵr, gyda staff yn chwilio am y ffyrdd gorau o fonitro dyfroedd yn fwyaf 
effeithlon gyda chyllideb sy'n lleihau. 

14.Diweddarodd Helen Pittaway, Cadeirydd y Pwyllgor Cyllid (FC) y Bwrdd ar y 
cyfarfodydd a gynhaliwyd ar 7 Rhagfyr a 10 Ionawr. Ystyriwyd bod y papur wedi’i 
ddarllen. Roedd y ddau gyfarfod wedi ystyried cymeradwyaeth ariannol, a'r gyllideb a'r 
rhagolygon ar gyfer y flwyddyn ariannol nesaf. Hefyd, roedd cyfarfod mis Rhagfyr wedi 
craffu ar y sefyllfa ariannol ar gyfer y flwyddyn ariannol hon a'r gwersi gorwario a 
ddysgwyd yn y Rhaglen Cyfalaf Llifogydd. Cafodd drafft cychwynnol y Cynllun Cyllideb 
a Busnes ar gyfer y flwyddyn ariannol nesaf ei rannu â'r Bwrdd yng nghyfarfod y 
diwrnod blaenorol. Roedd cyfarfodydd y Pwyllgor Cyllid ym mis Chwefror a mis Mawrth 
yn cynnwys gwahoddiad agored i holl aelodau'r Bwrdd fod yn bresennol. 

15.Cyflwynodd Peter Fox, Cadeirydd y Pwyllgor Rheoli Perygl Llifogydd (FRMC), y 
wybodaeth ddiweddaraf i’r Bwrdd am y cyfarfod a gynhaliwyd ar 11 Ionawr. Ystyriwyd 
bod y papur wedi’i ddarllen. Derbyniwyd diweddariad ar ymateb CNC i'r stormydd, a 
chafodd nodyn o ddiolch a gwerthfawrogiad gan FRMC ei anfon at yr holl aelodau staff 
oedd yn rhan o'r ymateb. Cafwyd adroddiad cynnydd ar gynlluniau cyfalaf; byddai'r 
cynlluniau hyn yn cynnig mwy o amddiffyniad llifogydd i drigolion lleol. Trafodwyd y 
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papur gwersi gorwario a ddysgwyd ac roedd gwaith yn digwydd ar weithredu'r hyn a 
ddysgwyd. Cafodd cynllun afon lanw Dyfi ei ystyried a'i argymell ar gyfer gwaith 
pellach. Cafodd cynigion cyllideb Ardaloedd Draenio Mewnol eu craffu a'u 
cymeradwyo. 

16.Cyflwynodd yr Athro Calvin Jones, Cadeirydd Pwyllgor yr Ystad Tir (LEC), 
ddiweddariad i'r Bwrdd. Roedd y gwaith ar y Strategaeth Hamdden yn mynd rhagddo a 
byddai'n cael ei gyflwyno i'r Bwrdd ym mis Mai. Cytunodd ARAC i ymestyn sawl cam 
gweithredu o ganlyniad i Archwiliadau Mewnol mewn Stiwardiaeth Tir; roedd y rhain 
wedi derbyn barn gymedrol. Darparwyd diweddariad ar Gynllun Sicrwydd Coetir y DU 
(UKWAS). Nodwyd effaith bosibl cyfyngiadau adnoddau ar ganlyniadau archwiliadau 
UKWAS yn y dyfodol. Roedd LEC wedi clywed am y swm diweddaraf o bren i'r 
farchnad. 

17.Cyflwynodd Mark McKenna, Cadeirydd y Pwyllgor Archwilio a Sicrwydd Risg (ARAC) y 
wybodaeth ddiweddaraf i’r Bwrdd am y cyfarfod a gynhaliwyd ar 12 Rhagfyr. Ystyriwyd 
bod y papur wedi’i ddarllen. Roedd y cyfarfod yn un cadarnhaol ac yn cynnwys 
cyflwyniad gan y Sefydliad Gwasanaethau Cwsmeriaid. Craffwyd ar Adroddiad 
Chwarter 2 Llesiant, Iechyd a Diogelwch, a nododd y Pwyllgor fod y diwylliant yn 
gadarnhaol ar y cyfan. Cafwyd diweddariadau amrywiol, gan gynnwys trafodaeth 
bellach ar gymhlethdodau a heriau Bro'r Sgydau. Craffwyd ar y Cynllun Strategol 
Cyfathrebu a chroesawyd ei gysylltiad â'r Cynllun Corfforaethol. 

18.Cyflwynodd Dr Rosie Plummer, Cadeirydd y Pwyllgor Ardaloedd Gwarchodedig, y 
wybodaeth ddiweddaraf i’r Bwrdd am y cyfarfod a gynhaliwyd ar 3 Hydref. Fel y 
nodwyd yn Adroddiad y Prif Swyddog Gweithredol, cafodd Gweld y Coed ei 
gadarnhau'n Safle o Ddiddordeb Gwyddonol Arbennig (SoDdGA) heb wrthwynebiad. 
Nodwyd bod hyn yn ffrwyth misoedd o waith gyda thirfeddianwyr. Cafodd y Bwrdd 
ddiweddariad ar ardal chwilio am y Parc Cenedlaethol newydd arfaethedig a'r broses 
ddynodi. 

19.Aeth yr Athro Rhys Jones, Cadeirydd Fforwm Rheoli Tir Cymru (WLMF), ati i 
ddiweddaru'r Bwrdd. Ystyriwyd bod y papur wedi’i ddarllen. Cynhaliwyd cyflwyniad i'r 
Pwyllgor Cynghori Rhanbarthol ar Goedwigaeth (RAC). Diolchwyd i holl staff CNC fu'n 
rhan o'r cyfarfod. Rhoddodd Grŵp Technegol Amaethyddol Ardaloedd Cadwraeth 
Arbennig (ACA) y wybodaeth ddiweddaraf am yr adroddiad drafft. Cynhaliwyd cyfarfod 
ar y cyd o Is-grŵp WLMF ar Lygredd Amaethyddol gyda Fforwm Pysgodfeydd Cymru a 
Fforwm Rheoli Dŵr Cymru i ganolbwyntio ar yr adroddiad cydymffurfio a llygredd dip 
defaid. Roedd dod â'r Fforymau at ei gilydd wedi gweithio'n dda a bod gweithdy dilynol 
ar lygredd dip defaid yn cael ei drefnu. 

20.Diweddarodd yr Athro Steve Ormerod, Cadeirydd Fforwm Pysgodfeydd Cymru (WFF) a 
Fforwm Rheoli Dŵr Cymru (WWMF) y Bwrdd, gan nodi bod pawb wedi gwerthfawrogi'r  
cyfarfod ar y cyd â'r WLMF ynghylch y pryder cyffredin hwn. Roedd y WFF wedi 
cyfarfod ar 27 Tachwedd a chafwyd y wybodaeth ddiweddaraf gan y Grŵp Cynghori ar 
Adar sy'n Bwyta Pysgod. Roedd prosiect peilot yn digwydd yn afon Wysg. Roedd y 
pryderon am rywogaethau eogiaid wedi dominyddu'r cyfarfod. Cymerwyd y papur 
diweddaru ar gyfarfod diweddar WWMF fel y darllenwyd. 
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21.Cyflwynodd Geraint Davies, Cadeirydd Fforwm Mynediad Cenedlaethol Cymru 
(NAFW), ddiweddariad i'r Bwrdd. Ystyriwyd bod y papur wedi’i ddarllen. Tynnwyd sylw 
at y cyflwyniad ar brosiect Croesi'r Ffiniau ar Lwybr Mawr Morgannwg. Roedd disgwyl 
i'r Gweinidog Newid Hinsawdd fod yn bresennol ond roedd aelodau'r Fforwm yn 
siomedig pan gafodd ei ganslo eto, er ein bod yn gobeithio aildrefnu. Cafwyd 
diweddariad defnyddiol ar faterion Bro'r Sgydau. 

22.Rhoddodd y Cadeirydd ddiweddariad ar aelodaeth Pwyllgorau'r Bwrdd. Cadarnhawyd 
bod Lesley Jones wedi cytuno i fod yn aelod dros dro o ARAC ar gyfer cyfarfodydd mis 
Mawrth, Mehefin a Medi 2024, er y gofynnwyd i'r Bwrdd gytuno bod y Cadeirydd yn 
cael ei ddirprwyo i fynychu cyfarfod ARAC ym mis Mawrth oherwydd ymrwymiadau 
blaenorol Lesley Jones. Cytunodd y Bwrdd ar y camau canlynol. 

PENDERFYNIAD: Lesley Jones i fod yn aelod dros dro o ARAC ar gyfer y 
cyfarfodydd mis Mawrth, Mehefin a Medi 2024, gyda'r Cadeirydd yn dirprwyo i 
fynychu cyfarfod ARAC ym mis Mawrth 2024 

Eitem 6. Adroddiad am Berfformiad Ariannol 
Cyflwynydd: Rob Bell, Pennaeth Cyllid 

23.Cyflwynodd y Pennaeth Cyllid yr eitem a rhoddodd drosolwg o'r papur, gan nodi bod yr 
Adroddiad yn nodi'r sefyllfa ar ddiwedd mis Tachwedd. Craffwyd arno gan y Tîm 
Gweithredol (ET) a'r Pwyllgor Cyllid. Darparwyd trosolwg o'r sefyllfa Refeniw. Nodwyd 
bod hyn yn olrhain proffil, ond ei fod yn cuddio rhai o'r pwysau ar gyllidebau. Roedd 
cynigion ar gydbwyso'r gyllideb drwy £2m o ostyngiadau ar draws CNC wedi eu 
cyflwyno i Lywodraeth Cymru ym mis Tachwedd; roedd hyn yn cynnwys mesurau 
cynyddu'r tâl i raglenni a phrosiectau, a'r newid yn y rheolau cyfrifo yn ymwneud â 
phrydlesi. Cafodd hyn ei dderbyn yn ffurfiol gan Lywodraeth Cymru ym mis Ionawr. 
Erbyn hyn, roedd gor-raglennu wedi gostwng i £0.5m. 

24.Rhoddwyd diweddariad ar fater arbedion cyflog a'r angen i wneud tua £2m o arbedion, 
a oedd tua £1.1m ar hyn o bryd gyda rheolaethau recriwtio ar waith. Roedd pwysau 
ychwanegol ers yr Adroddiad yn cynnwys: gostyngiad arall mewn rhagolygon incwm 
pren; problem cladin Tŷ Cambria; y mater yn ymwneud ag archwilio hawliad Swyddfa 
Cyllid Ewropeaidd Cymru (WEFO), er bod disgwyl cadarnhad ar hyn - roedd 
darpariaeth wedi ei wneud a byddai adroddiad pellach yn cael ei ddarparu i ARAC ym 
mis Mawrth. Roedd y Pwyllgor Cyllid wedi cael gwybod. Rydym yn dal i chwilio am 
ostyngiadau pellach yn y gyllideb, a fyddai'n cael eu coladu a'u cyflwyno i'r Tîm 
Gweithredol i ystyried yr holl effeithiau. Darparwyd diweddariad ar wariant cyfalaf, a 
oedd yn mynd rhagddo'n dda. Roedd LlC wedi cael gwybod am y pwysau bach yn y 
Rhaglen Cyfalaf Llifogydd. Gofynnwyd i'r Bwrdd gymeradwyo'r newid i'r rhagolygon o 
£266.9m i £270.2m. 

25.Bu'r Bwrdd yn trafod cynnwys yr Adroddiad, gan nodi y byddai'r newidiadau diweddaraf 
yn cael eu hadrodd i'r Tîm Gweithredol a'r Pwyllgor Cyllid. Cydnabuwyd y pwysau ar y 
gyllideb. Holodd aelodau'r bwrdd am achosion y gostyngiad mewn incwm codi tâl ac a 
oedd patrwm neu wybodaeth ar gael am y rhesymau y tu ôl i hyn. Clywodd y Bwrdd fod 
y Tîm Gweithredol wedi ystyried y mater hwn a gofynnodd i'r Pennaeth Rheoleiddio a 
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Thrwyddedu i wneud darn o waith ar hyn ar ôl diwedd y flwyddyn i roi ymdeimlad o 
unrhyw newid mewn ymddygiad ac unrhyw effeithiau posibl i'w hystyried. Cadarnhawyd 
y byddai'r Adolygiad o'r Tâl Rheoleiddio Blynyddol yn cael ei gyflwyno i gyfarfod nesa'r 
Pwyllgor Cyllid a Galwad Diweddaru'r Bwrdd ym mis Chwefror. 

26.Cymeradwyodd y Bwrdd y newid yn y gyllideb wreiddiol o £266.9m i £270.2m a 
ragwelir a nodwyd y perfformiad ariannol hyd at ddiwedd mis Tachwedd 2023. 

CYMERADWYWYD: Y newid yn y gyllideb wreiddiol o £266.9m i £270.2m a ragwelir 

Eitem 7. Cyllideb Ardaloedd Draenio Mewnol 
Cyflwynydd: Rob Bell, Pennaeth Cyllid 

27.Cyflwynodd y Pennaeth Cyllid y cynigion ar gyfer Praeseptau, Cyfraddau ac Ardollau 
Ardaloedd Draenio Mewnol (IDDs) ar gyfer 2024/25 i'w cymeradwyo i'r Bwrdd. Cafwyd 
crynodeb o'r manylion yn y papur. Roedd FRMC wedi craffu a chymeradwyo'r cynigion 
yn y cyfarfod ar 11 Ionawr. Ar gyfer 2024/25, cynigiwyd cynyddu: Praeseptau o 3% i 
£327k; Ardollau arbennig i £1417k; Cyfraddau draenio i £205k. Roedd hyn yn gynnydd 
o 4% ar Ardollau Arbennig a Chyfraddau Draenio. Roedd Grwpiau Cynghori wedi 
cyfarfod ar draws y Gogledd a'r De. Roedd CNC yn ymwybodol o'r pwyntiau a'r 
pryderon a godwyd gan randdeiliaid ar ansawdd y gwaith, fodd bynnag, roedd y rhain y 
tu allan i gylch gwaith y papur. Gofynnwyd i'r Bwrdd gymeradwyo'r cynigion fel y 
manylwyd arnynt yn y papur. 

28.Fe wnaeth yr Athro Pete Fox fel Cadeirydd FRMC, sylw ar y trafodaethau a gynhaliwyd 
yng nghyfarfod diweddar FRMC, gan nodi bod rheoli Ardaloedd Draenio Mewnol yn 
fater hanesyddol ac yn parhau i fod yn faen tramgwydd ar gyfer trafodaeth gyda 
ffermwyr. 

29.Bu aelodau'r Bwrdd yn trafod pa mor ddigonol oedd y dull gweithredu wrth symud 
ymlaen, gan gydnabod y cyd-destun hanesyddol. Holwyd am y geiriad ym mharagraff 7 
o'r atodiad i'r papur a chytunodd y Pennaeth Cyllid i egluro hyn. 

CAM GWEITHREDU: Y Pennaeth Cyllid i egluro'r geiriad a ddefnyddir ym mharagraff 
7 o'r atodiad i'r papur IDD 

30.Cymeradwyodd y Bwrdd yr eitemau a fanylir yn y papur. 

CYMERADWYWYD: Ardollau arbennig, cyfraddau draenio a phraeseptau Ardaloedd 
Draenio Mewnol ar gyfer 2024-25 

CYMERADWYWYD: Awdurdodi rhoi'r sêl gyffredin ar y Cyfraddau Draenio 
Cymeradwy 

CYMERADWYWYD: Dirprwyo cyfrifoldeb y Bwrdd dros gymeradwyo datganiadau 
blynyddol ar gyfer 2023/24 i Rachael Cunningham, Cyfarwyddwr Gweithredol Cyllid 
a Gwasanaethau Corfforaethol 
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Eitem 8. Cynllun Addasu CNC 
Cyflwynwyr: Clive Walmsley, Uwch Gynghorydd Arbenigol, Newid Hinsawdd a 
Datgarboneiddio; Lucia Watts, Cynghorydd Arbenigol – Risg Hinsawdd ac Addasu i’r 
Hinsawdd 

31.Cyflwynodd y Cyfarwyddwr Gweithredol Tystiolaeth, Polisi a Thrwyddedu yr eitem. 
Nodwyd camau penodol y Cynllun Corfforaethol ar allu cymunedau i wrthsefyll newid 
hinsawdd. Roedd y Cynllun Addasu a gyflwynwyd i'r Bwrdd i'w gymeradwyo yn ystyried 
sut oedd CNC yn gweithredu ac yn cynllunio ei gylch gwaith. 

32.Cyflwynodd yr Uwch Gynghorydd Arbenigol, Newid Hinsawdd a Datgarboneiddio 
gefndir yr eitem, a gyflwynwyd i'r Bwrdd ddiwethaf yn 2020, gan nodi y gallai'r gymuned 
wyddonol nawr briodoli digwyddiadau tywydd i newid hinsawdd. Amlygwyd amlder a 
maint digwyddiadau tywydd. Pwysleisiwyd bod yr addasiad hwnnw'n amlochrog, ac yn 
cynnwys cyfrifoldebau personol, cymunedol ac awdurdod. Roedd angen i CNC fod yn 
gadarn er mwyn lleihau'r risg ar faterion newid hinsawdd. Cafodd trafodaeth strategol 
ar ddatgarboneiddio ei chynllunio ar gyfer cyfarfod y Bwrdd ym mis Medi. 

33.Rhoddodd y Cynghorydd Arbenigol, Risg Hinsawdd ac Addasu i’r Hinsawdd gyflwyniad 
yn crynhoi'r manylion yn y papur. Disgrifiwyd cyfrifoldeb CNC dros gynllunio addasu a 
ffynonellau tystiolaeth a ddefnyddiwyd o fewn y Cynllun Addasu. Rhannwyd Asesiad 
Risg Newid Hinsawdd y DU 2021, a disgrifiwyd y risgiau a'r cyfleoedd, gan nodi'r lefel 
gynyddol o risg, a oedd wedi gweld cynnydd o 20% mewn pedair blynedd. Disgrifiwyd 
yr Asesiad Risg Sylfaenol, a oedd yn nodi bod pob rhan o CNC mewn perygl yn sgil 
newid hinsawdd. Esboniwyd y broses ymgynghori o fewn CNC. Roedd y canlyniadau 
a'r canfyddiadau wedi'u hymgorffori yn y Cynllun Addasu. Disgrifiwyd themâu 
blaenoriaeth Cynllun Addasu 2023-27 a'u cysylltiadau â'r Cynllun Corfforaethol, a 
rhannwyd enghreifftiau. Y bwriad oedd cyhoeddi ar gyfer gwanwyn 2024, ac yna 
datblygu a gweithredu'r Cynllun Cyflawni yn ystod 2024 gyda llywodraethu drwy'r 
Grwpiau Busnes. Disgrifiwyd datblygiad a chamau yn y dyfodol, gyda'r uchelgais o 
ddatblygu Cynllun Addasu newydd bob pum mlynedd a fyddai'n esblygu mewn ymateb 
i bolisi, tystiolaeth ac anghenion busnes. 

34.Croesawodd y Bwrdd y Cynllun Addasu ac roedd pawb yn gwerthfawrogi'r gwaith 
traws-sefydliadol a'r sail dystiolaeth gyfoethog. Er ei bod yn ddogfen weithredol, 
dywedodd aelodau'r Bwrdd y byddai'n bwysig iddi fwydo i gynllunio strategol a sicrhau 
ei bod yn cael ei hymgorffori yn rhaglenni newid CNC. Dylai fod yn rhan o'r themâu 
trawsbynciol ar gyfer gwneud penderfyniadau. 

35.Codwyd pwynt penodol ar y geiriad ar dudalen 20. Nodwyd mai'r sbardun dros newid 
cynhyrchiant coedwigaeth oedd Rheoli Adnoddau Naturiol yn Gynaliadwy (SMNR) yn 
hytrach na thargedau cynhyrchu. 

36.Roedd y materion sy'n ymwneud â newid hinsawdd yn hysbys ers blynyddoedd lawer 
ac mae angen cymryd camau brys erbyn hyn. Hefyd, mae'n bwysig i CNC osod y 
safonau, ac roedd y gwaith ar Amcanion Llesiant y Cynllun Corfforaethol wedi galluogi 
hynny. Cydnabuwyd rôl arweinyddiaeth y Bwrdd yn y mater hwn ar gyfer y sefydliad a 
Chymru. Mae cysylltiadau a rhyngweithiau CNC â'r Byrddau Gwasanaethau 
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Cyhoeddus (BGC), sefydliadau eraill, a rhanddeiliaid yn darparu llwybr ar gyfer eirioli a 
gweithredu. Awgrymwyd y gellid defnyddio'r Cynllun Addasu fel darn enghreifftiol ar 
gyfer awdurdodau lleol. 

37.Pwysleisiwyd yr elfen o frys, a bod angen rhoi blaenoriaeth i gyflymder gweithredu a 
chyflawni addasiadau. 

38.Cydnabuwyd mai hwn oedd fersiwn gyntaf y Cynllun Addasu ond argymhellwyd dull o 
ymdrin ag atebion radical a chynnwys gweledigaeth radical ar gyfer gwaith yn y 
dyfodol. Nodwyd y byddai'r Cynllun yn datblygu wrth symud ymlaen. 

39.Nodwyd meysydd gwaith eraill CNC a oedd hefyd yn canolbwyntio ar y dull o addasu. 
Roedd Amcanion Llesiant pob Cynllun Corfforaethol yn cael eu harwain gan aelod o'r 
Tîm Gweithredol, gyda strwythur isod i edrych ar waith ar draws y sefydliad. 
Pwysleisiwyd eiriolaeth a sut oedd CNC yn gweithio gyda'i gadwyn gyflenwi. 

40.Codwyd camau gweithredu'r cynllun ar gyfer sero net ac effaith carbon. Eglurwyd y 
byddai'r rhain yn cael cyflwyno i'r Bwrdd ar gyfer trafodaeth strategol ym mis Medi. 
Pwysleisiodd aelodau'r Bwrdd yr angen i sicrhau bod y materion hyn yn cyd-fynd â'r 
rhaglenni newid sy'n digwydd. 

41.Diolchodd y Cadeirydd i'r tîm am eu gwaith. Roedd y Bwrdd yn cymeradwyo cyhoeddi 
Cynllun Addasu CNC. 

CYMERADWYWYD: Cynllun Addasu CNC 

Eitem 9. Eitemau i'w cymeradwyo 

Eitem 9a. Adroddiad Chwarter 2 Llesiant, Iechyd a Diogelwch 

42.Cyflwynodd y Cyfarwyddwr Gweithredol Strategaeth Gorfforaethol a Datblygu yr eitem, 
gan nodi fod PCC wedi craffu ar hyn yng nghyfarfod 12 Rhagfyr. 

43.Gofynnodd aelodau'r bwrdd am sicrwydd ar gwblhau hyfforddiant Iechyd a Diogelwch 
gorfodol a chawsant wybod ei fod yn cael ei ystyried yn Wyrdd o ran statws Coch, 
Oren, Gwyrdd y dangosfwrdd. 

44.Cymeradwyodd y Bwrdd yr Adroddiad Llesiant, Iechyd a Diogelwch ar gyfer Adroddiad 
Chwarter 2. 

CYMERADWYWYD: Adroddiad Llesiant, Iechyd a Diogelwch ar gyfer Chwarter 2. 

Eitem 9b. Diwygiadau i’r Cynllun Statudol a Chyfreithiol (SaLS) 

45.Cyflwynwyd yr eitem gan Gyfarwyddwr Gweithredol Strategaeth Gorfforaethol a 
Datblygu, a nododd ei bod wedi'i chymeradwyo drwy ohebiaeth gan y Bwrdd. 

NODWYD: Bod y Bwrdd wedi cymeradwyo, trwy ohebiaeth, linell newydd a 
ychwanegwyd at y Cynllun Statudol a Chyfreithiol (SaLS) i nodi unigolyn cymwys 
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sy'n gallu cymeradwyo eithriadau i'r ddyletswydd i ddatgelu gwybodaeth sy'n 
ofynnol dan gais Rhyddid Gwybodaeth, lle gallai'r wybodaeth honno beri anfantais i 
gynnal materion cyhoeddus 

Eitem 10. Unrhyw Fater Arall 

46.Ni chodwyd unrhyw faterion eraill. 

Daeth y cyfarfod i ben 

Sesiwn holi ac ateb gyhoeddus 

47.Eglurodd y Cadeirydd fod CNC yn ystyried sut mae'r sefydliad yn ymwneud â'r 
cyhoedd, gan gydnabod nad oedd y sesiwn holi ac ateb cyhoeddus yn senario 
delfrydol. 

48.Derbyniwyd cwestiynau a chafwyd ymatebion ar y materion canlynol. 

49.Colin Barnett – Problemau safle tirlenwi Withyhedge. Fel y gofynnodd Mr Barnett, 
rhannwyd ei bryderon â'r Bwrdd. Roedd diweddariad ar y mater hwn wedi'i gynnwys yn 
yr Adroddiad Prif Swyddog Gweithredol a'i nodi'n gynharach yn y cyfarfod. Roedd staff 
CNC wedi ymweld â'r safle, a chyfarfod cymunedol wedi'i gynnal. Ategodd y 
Cyfarwyddwr Gweithredol Gweithrediadau fod CNC yn gweithio gyda'r cwmni i sicrhau 
bod y safle yn cydymffurfio eto. 

50.Robert Meyer – Arglawdd Tan Lan. Ymatebodd yr Athro Pete Fox, Cadeirydd FRMC. 
Diolchwyd i Mr Meyer am ei gwestiynau, a chadarnhawyd y byddai ateb manwl yn 
dilyn. Nodwyd a rhannwyd pryderon gan rai o'r cymunedau llai yng Nghymru. Cafwyd 
briffiau gan aelod o'r Bwrdd, Geraint Davies, a chydweithwyr eraill. Nodwyd bod yr 
astudiaeth ar fin cael ei chwblhau. Amlygwyd costau buddsoddiad cyhoeddus parhaus, 
ac eglurwyd nad oedd buddsoddiad pellach yn debygol o fod oherwydd polisi a 
blaenoriaethau buddsoddi. Byddai Martin Cox, Pennaeth Gweithrediadau'r Gogledd-
orllewin, yn parhau i drafod y mater hwn. 

51.Cadarnhaodd Pennaeth Gweithrediadau'r Gogledd-orllewin fod yr effaith ar seilwaith 
wedi'i chynnwys fel rhan o'r astudiaeth, gan nodi bod ymgynghoriad wedi digwydd gyda 
Network Rail a rhanddeiliaid. Gofynnodd Mr Meyer am gopi o'r astudiaeth fusnes a'r 
adroddiad. Cadarnhawyd y byddai'n cael ei rannu maes o law. 

52.Jane Thomas – Canolfannau Ymwelwyr. Ymatebodd yr Athro Calvin Jones, fel 
Cadeirydd LEC. Pwysleisiwyd nad dyma oedd y sefyllfa ddelfrydol i CNC, ond bod y 
sefydliad yn wynebu diffygion ariannol sylweddol wrth symud ymlaen ac angen gwneud 
newidiadau i gyflawni cyllideb gytbwys. Roedd Canolfannau Ymwelwyr wedi cael llawer 
o sylw cyhoeddus, ond roedd CNC yn edrych ar draws y busnes cyfan am arbedion ac 
yn ceisio gwneud hyn gyda phwyslais ar gyflawni'r Cynllun Corfforaethol. Roedd hyn yn 
fwy heriol a chymhleth, ac angen dod â gwybodaeth o bob cwr o'r sefydliad. Nid oedd 
cyllideb 2024/25 wedi'i chwblhau eto ac nid oedd y Bwrdd wedi cael cais i gymeradwyo 
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unrhyw benderfyniadau ar ganolfannau ymwelwyr. Roedd gwybodaeth reoli yn cael ei 
chasglu ar gyfer penderfyniad erbyn diwedd mis Mawrth. Roedd yn bwysig osgoi 
cyfuno lefel y gwasanaethau a gallu'r cyhoedd i gael mynediad at dir. Byddai mynediad 
cyhoeddus i'r tir yn cael ei gynnal, ond pa fath o wasanaethau a ddarperir oedd dan 
ystyriaeth. Lle na allai CNC barhau i ddarparu'r gwasanaethau hynny, byddai'n chwilio 
am eraill i ysgwyddo'r gwasanaethau hynny. 

53.Cadarnhaodd y Cyfarwyddwr Gweithredol Cyfathrebu, Cwsmeriaid a Masnachol y 
byddai CNC yn parhau i ddiogelu'r Gwarchodfeydd Natur Cenedlaethol a'r safleoedd o 
amgylch y canolfannau ymwelwyr a sicrhau y gallai natur ffynnu. Byddai CNC yn 
parhau i sicrhau mynediad cyhoeddus ac eisiau parhau i weithio gyda'r gymuned a 
darparwyr i sicrhau parhad. 

54.Kim Williams – Canolfannau Ymwelwyr. Cyflwynwyd ystod eang o gwestiynau a 
fyddai'n cael eu hateb drwy ohebiaeth. 

55.Kim Waters – materion ansawdd dŵr. Cyflwynwyd y rhain yn ystod y cyfarfod drwy'r 
cyfleuster sgwrsio a byddant yn cael eu hystyried y tu allan i'r cyfarfod. 

56.Jenny Lampard – Canolfannau Ymwelwyr. Trwy'r sgyrsfan yn ystod y cyfarfod, holodd 
sut y gallai'r cyhoedd helpu gyda chynnal a buddsoddiad canolfannau ymwelwyr. 

57.Myfyriodd y Bwrdd ar sut oedd y Bwrdd yn rhyngweithio â'r cyhoedd yng nghyfarfod y 
Bwrdd. Gofynnodd y Bwrdd i'r rhestr o gwestiynau cyhoeddus gael eu hychwanegu at 
system Diligent i gyfeirio atynt. 

CAM GWEITHREDU: Yr Ysgrifenyddiaeth i ychwanegu cwestiynau cyhoeddus at 
system Diligent ar gyfer cyfarfodydd y dyfodol 

Daeth y Cyfarfod Cyhoeddus i ben 
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Log Gweithredu’r Bwrdd – Cyhoeddus 

Rhif Cam Categori Dyddiad Rhif Rhif Noddwr y Cam Gweithredu Perchennog Dyddiad Statws Nodiadau/Diweddariadau 
Gweithredu Cyfarfod Cyfarfod Eitem Paragraff Papur cwblhau 

1 Cyhoeddus 27/01/2023 7 32 

Rachael 
Cunningham, 
Cyfarwyddwr 
Gweithredol FCS 

CAM GWEITHREDU: FRMC i ystyried costau 
llawn yr Ardaloedd Draenio Mewnol ar y cyd â'r 
Pennaeth Cyllid 

Jeremy Parr, Pennaeth 
Rheoli Perygl Llifogydd a 
Digwyddiadau; Rob Bell, 
Pennaeth Cyllid 18/04/2024 Parhaus 

I'w ystyried yn FRMC Ebrill 2024. Oedi 
oherwydd adnoddau / blaenoriaethau 
staff. 

2 

Cyhoeddus 27/01/2023 9 47 

Prys Davies, 
Cyfarwyddwr 
Gweithredol 
Strategaeth a 
Datblygu 
Corfforaethol 

CAM GWEITHREDU: Y Pennaeth Llywodraethu 
ac Ysgrifennydd y Bwrdd i ddatblygu'r dull o 
ymdrin â sesiynau ymgysylltu cyhoeddus y 
Bwrdd yn seiliedig ar le 

Pennaeth Llywodraethu 
ac Ysgrifennydd y Bwrdd 

01/05/2024 

Parhaus 

Opsiynau ar gyfer ymgysylltiad y Bwrdd â'r 
cyhoedd yn cael eu datblygu. Y dull i'w 
gytuno gyda'r Cadeirydd a'r Pennaeth 
Llywodraethu ac Ysgrifennydd newydd y 
Bwrdd. 

Rachael 

11 Cyhoeddus 02/02/2024 7 29 

Cunningham, 
Cyfarwyddwr 
Gweithredol FCS 

CAM GWEITHREDU: Y Pennaeth Cyllid i egluro'r 
geiriad a ddefnyddir ym mharagraff 7 o'r 
atodiad i'r papur IDD Rob Bell, Pennaeth Cyllid 29/02/2024 Cwblhawyd 

Cadarnhad y dylid dileu'r geiriad "mewn 
egwyddor". 

Holi ac CAM GWEITHREDU: Ysgrifenyddiaeth i 
Ateb ychwanegu cwestiynau cyhoeddus at borth 

12 Cyhoeddus 02/02/2024 Cyhoeddus 56 Syr David Henshaw Diligent ar gyfer cyfarfodydd y dyfodol Ysgrifenyddiaeth 20/03/2024 Cwblhawyd 



  

   
 

 

 

    

   

  

  

   

 
 

  

 

 
 

   
  

  
  

  
     

  
    

    
  

 
   

  
  

   
   

  
    

  
 

     
   

  

Papur Bwrdd CNC 

Dyddiad y cyfarfod: 21 Mawrth 2024 

Teitl y papur: Adroddiad y Prif Weithredwr (Sesiwn Gyhoeddus) 

Cyfeirnod y Papur: 24-03-B02 

Cyflwynir y Papur gan: Clare Pillman, Prif Weithredwr 

Diben y Papur: Gwybodaeth a thrafodaeth 

Crynodeb 
Mae'r papur yn rhoi'r wybodaeth ddiweddaraf i'r Bwrdd 
am faterion cyfredol. 

Cyflwyniad 

1. Roedd cryn bwyslais ar gyfathrebu yn ystod yr wythnosau diwethaf. Ynghyd â 
gweddill y Tîm Gweithredol, rwyf wedi bod yn hysbysu cydweithwyr ar draws y 
sefydliad am ein sefyllfa gyllidebol a'r broses barhaus o flaenoriaethu a 
blaengynllunio. Yn ddealladwy, mae teimladau cryf a phryder sylweddol mewn 
llawer o dimau wrth i ni ystyried opsiynau i leihau ein costau a'n gwariant. Ym mis 
Chwefror, cynhaliodd Prys Davies a minnau sesiwn holi ac ateb ar Teams, a 
ddenodd bron i fil o gydweithwyr. Er bod y cwestiynau yn ymdrin â llawer o bynciau, 
roedd pryder amlwg am effaith rhewi'r broses recriwtio, y gofynion parhaus ar dimau 
a llesiant cydweithwyr sydd eisoes dan bwysau o ganlyniad i gyfyngiadau ariannol a 
staffio. 

2. Roeddwn i'n falch o allu mynychu'r hyfforddiant Argyfwng Hinsawdd ym Mhrifysgol 
Caerdydd ym mis Chwefror, ochr yn ochr â llawer o gydweithwyr yn y tîm 
arweinyddiaeth. Roedd y gweithdy undydd, a gyflwynwyd gan Cannal Cymru, yn 
ymdrin â chyd-destun eang newid hinsawdd yn ogystal â'r sefyllfa yng Nghymru ac 
o fewn CNC, gan arwain at ystyried beth arall allwn ni ei wneud fel unigolion a 
thimau i helpu i leihau ein hallyriadau carbon. Prif nod y cwrs oedd llywio camau 
cadarnhaol, a bydd ein tîm Argyfwng Hinsawdd yn datblygu proses i werthuso 
effeithiolrwydd yr hyfforddiant a'r gwerth ychwanegol ar ôl chwech i ddeuddeg mis. 

3. Yn y cyfnod peilot (misoedd Mawrth ac Ebrill 2023), mynychodd 200 o gydweithwyr 
y cwrs Argyfwng Hinsawdd a derbyniodd tua 70 dystysgrif Llythrennedd Carbon gan 
yr Ymddiriedolaeth Llythrennedd Carbon. Yn ystod y cyfnod cyflwyno presennol (ers 
mis Hydref y llynedd), mae 574 o gydweithwyr eraill wedi cwblhau'r cwrs a 256 wedi 
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cyflwyno ffurflen dystiolaeth i ennill y dystysgrif. Rydym yn parhau i gyflwyno'r cwrs 
ac mae croeso mawr i aelodau'r Bwrdd ymuno â'r sesiynau a drefnwyd. 

4. Hefyd yn ystod mis Chwefror, cefais gyfarfodydd gyda Marian Spain o Natural 
England a Francesca Osowska o Nature Scot, a chyfarfod ar wahân gyda Jane 
Richardson o Amgueddfa Cymru. Cafodd Gareth O'Shea a minnau gyfarfod gyda 
Chris Llewelyn, prif weithredwr Cymdeithas Llywodraeth Leol Cymru a'r 
cyfarwyddwr Tim Peppin. Hefyd, cynhaliais fy nghyfarfod rheolaidd â phrif 
weithredwyr y tri Pharc Cenedlaethol, lle buom yn trafod y Rhaglen Tirweddau 
Dynodedig a chynnydd yn erbyn argymhellion yr Archwiliad Dwfn Bioamrywiaeth. 

5. Bûm ar ymweliad diddorol â chynllun llifogydd Stephenson Street, i weld y gwaith 
yno, cyn dychwelyd ym mis Mawrth i ffilmio cyfweliad "cerdded a siarad" gydag ITV 
Cymru Wales ar gyfer rhaglen Sharp End, a fydd yn ailymweld â'r ardaloedd a 
gafodd eu taro'n wael gan Storm Dennis yn 2020. Rwyf hefyd wedi ymweld â 
Grosvenor Timberworks ger Caer, gyda chydweithwyr coedwigaeth i ddysgu am eu 
gwaith a'u cynlluniau i greu gwerth a marchnadoedd ar gyfer cynhyrchion pren a 
dyfwyd yn gynaliadwy yn y DU. 

Materion strategol 

Cyd-ddatganiad Gweinidogion ar ffermio yng Nghymru 

6. Ddiwedd mis Chwefror, cyhoeddodd y Prif Weinidog a'r Gweinidog Materion 
Gwledig, Gogledd Cymru a'r Trefnydd ddatganiad ar y cyd ar Ffermio yng Nghymru. 
Pwysleisiodd y datganiad rôl bwysig ffermio ac amaethyddiaeth ym mywyd y 
genedl, ac roedd yn cydnabod yr heriau economaidd sylweddol sy'n wynebu'r 
sector ffermio. Cyhoeddodd gyllid ychwanegol o £20m i helpu ffermwyr i 
gydymffurfio â gofynion y Rheoliadau Adnoddau Dŵr (Rheoli Llygredd 
Amaethyddol), a bwriad i benodi cadeirydd allanol annibynnol i oruchwylio'r 
adolygiad statudol cyntaf o effeithiolrwydd y Rheoliadau. 

7. Mae'r datganiad hefyd yn nodi rhai camau nesaf posibl ar gyfer y Cynllun Ffermio 
Cynaliadwy (SFS), gyda'r ymgynghoriad arno yn cau ddechrau Mawrth. Mae'r 
datganiad yn nodi y bydd y Prif Weinidog newydd a fydd yn dechrau yn ei swydd yn 
ddiweddarach yn y mis, am adolygu canlyniadau'r ymgynghoriad yn ofalus a 
chyflymder gweithredu. 

8. Rydym wedi cefnogi datblygiad yr ymgynghoriad SFS terfynol hwn gan Lywodraeth 
Cymru (LlC) ac yn cefnogi'r weledigaeth gyffredinol a nodir yn Cadw ffermwyr i 
ffermio. Mae'r cynigion yn cynnig cyfle sylweddol i ddarparu polisïau ar draws 
daliadau amaethyddol yng Nghymru gan arwain at fusnesau amaethyddol mwy 
cadarn, sy'n addas ar gyfer y dyfodol. Rydym yn croesawu'r cysondeb rhwng 
canlyniadau Rheoli Tir Cynaliadwy a geisir o'r cynllun a rhai ein Cynllun 
Corfforaethol ninnau. Fel pob sector, mae dyletswydd ar amaethyddiaeth i chwarae 
ei ran wrth fynd i'r afael ag adferiad natur, gwella ein gallu i wrthsefyll i newid 
hinsawdd a lleihau llygredd, ac rydym wedi'n calonogi'n fras gan y mesurau a nodir i 
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gefnogi ffermwyr i wneud hynny. Rydym yn cydnabod bod busnesau ffermio yn 
gweithredu mewn cyd-destun hynod heriol y tu hwnt i'r SFS, gyda phwysau 
cynyddol yn sgil rheoliadau newydd, chwyddiant, cost mewnbynnau gan gynnwys 
ynni, ac iechyd a lles anifeiliaid. 

9. Byddwn yn cyflwyno ein hymateb i'r ymgynghoriad i Lywodraeth Cymru erbyn y 
dyddiad cau ar 7 Mawrth. 

Materion gweithredol 

Rheoli perygl llifogydd 

10.Roedd rhan sylweddol o'r gwaith ar gynllun rheoli perygl llifogydd Rhydaman wedi'i 
gwblhau erbyn gaeaf 2023. Bydd y cynllun gwerth £4.1m yn lleihau'r perygl llifogydd 
i 223 o adeiladau, seilwaith a gwasanaethau lleol, ac mae'n cynnwys cyfres o furiau 
llifogydd ac argloddiau pridd drwy'r amddiffyniad lefel y dref ac eiddo i rai cartrefi a 
busnesau. Mae cored wedi'i symud i helpu i reoli lefelau afonydd a bydd hyn hefyd 
o fudd i ecosystem yr afon, gan wella llwybr pysgod mudol a statws Cyfarwyddeb 
Fframwaith Dŵr Afon Llwchwr. Mae gwelliannau cymunedol yn cynnwys gwaith tir 
cyhoeddus fel gwelliannau tirwedd, gosod meinciau, plannu coed a gwrychoedd. 

11.Yn Stephenson Street, dechreuodd y cynllun rheoli perygl llifogydd ym mis 
Chwefror 2023 ac mae'n cael ei adeiladu gyda rhagamcanion newid hinsawdd y 
dyfodol mewn golwg, gan ystyried y bydd lefel y môr yn codi dros yr hanner can 
mlynedd nesaf. Bydd yr amddiffynfeydd newydd, cyfuniad o furiau llifogydd, gatiau 
ac argloddiau glaswellt, yn lleihau'r perygl llifogydd i gartrefi ac ardaloedd 
diwydiannol pwysig, gan gadw busnesau ar agor a chefnogi'r economi leol 
ehangach. Mae'r gwaith yn cynnwys cryfhau rhannau o'r arglawdd llifogydd 
presennol ar hyd glannau dwyreiniol yr afon a chodi muriau llifogydd newydd, codi 
rhan o'r briffordd a gosod llifddor fawr. 

12.Mae'r gwaith o osod 700m o bolion dalen hyd at 10m o ddyfnder wedi'i gwblhau, 
gan helpu i gryfhau'r arglawdd ar hyd Afon Wysg. Mae'r polion dalen yn ffurfio bron i 
hanner yr arglawdd llifogydd newydd a chawsant eu gosod gan ddefnyddio gwasg 
hydrolig, sydd wedi helpu i leihau'r dirgryniadau a'r sŵn sy’n tarfu ar fywyd gwyllt a 
diwydiant lleol yn sylweddol. Mae'r rhan fwyaf o'r wal goncrit wedi'i hatgyfnerthu o 
amgylch ystâd ddiwydiannol Felnex hefyd wedi'i chwblhau. Mae gwaith paratoi ar 
gyfer y rhan uchel o'r briffordd oddi ar Heol Eastbank bron yn barod. Bydd yn 
darparu llwybr amgen i ddefnyddwyr ffordd yn yr ardal, pe bai'r llifddor ar 
Corporation Road yn cael ei gweithredu at ddibenion cynnal a chadw neu cyn 
adegau pan ragwelir llif llanw brig. Fel rhan o'r gwaith, rydym hefyd wedi cwblhau 
gwelliannau i Lwybr Arfordir Cymru gerllaw, i wella'r llwybr yn weledol a chynnig 
mwy o hygyrchedd. 

13.Cyfanswm gwerth cynllun Stephenson Street yw tua £21m. Mae disgwyl i'r gwaith 
leihau'r perygl o lifogydd i dros 2,000 o adeiladau yn yr ardal. 
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Galluogi datgarboneiddio diwydiannol 

14.Yn ddiweddar rydym wedi llofnodi Memorandwm Cyd-ddealltwriaeth 
(Memorandwm) gyda phrosiect Multi-Utility Service Transit (MUST), datblygiad 
seilwaith uchelgeisiol gyda'r nod o alluogi datgarboneiddio ar draws diwydiant yn Ne 
Sir Benfro. Cydweithrediad rhwng cwmnïau ynni Dragon LNG ac RWE yw'r prosiect 
i adeiladu system dramwy ar draws Aber Afon Cleddau i gludo gwres gweddilliol, 
carbon deuocsid, hydrogen a dŵr rhwng cyfleusterau. 

15.Yn benodol, mae MUST yn bwriadu cludo gwres gweddilliol trwy bibellau o Orsaf 
Bŵer Penfro i Dragon LNG i'w ddefnyddio yn ei phroses ailnwyeiddio, gan ddisodli 
defnydd nwy naturiol. Bydd hefyd yn cludo carbon deuocsid a ddelir o Orsaf Bŵer 
Penfro a phrosiect hydrogen glas Shell i Dragon LNG ar gyfer hylifeiddio ac allforio. 
Disgwylir i hyn alluogi gwaredu hyd at bum miliwn tunnell y flwyddyn o garbon 
deuocsid. Ar ben hynny, bydd y prosiect yn cludo hydrogen swmpus i'r gogledd a 
dŵr crai i'r de ar draws yr Hafan, gan gefnogi ymdrechion ynni adnewyddadwy 
pellach a datgarboneiddio yn y rhanbarth. 

16.Mae'r Memorandwm Cyd-ddealltwriaeth yn dynodi ein hymrwymiad i gydweithio'n 
agos â'r prosiect trwy'r prosesau cynllunio a thrwyddedu. Gan fod y prosiect yn 
gofyn am amrywiol drwyddedau amgylcheddol a chymeradwyaethau cynllunio, mae 
ymgysylltu cynnar yn hollbwysig. Mae'r Memorandwm yn sefydlu fframwaith 
cydweithredol gyda'r nod o wneud y broses gydsynio mor effeithlon â phosibl a 
lleihau unrhyw oedi diangen, wrth barhau i sicrhau goruchwyliaeth reoleiddiol lawn i 
ddiogelu'r amgylchedd. 

17.Ar y cyfan, rydym yn ystyried prosiect MUST fel cyfle i dreialu ffyrdd newydd o 
gydweithio'n rhagweithiol â diwydiant i alluogi datgarboneiddio effeithiol. Mae'r 
prosiect yn enghraifft o fanteision rheoleiddwyr a datblygwyr yn cydweithio o'r 
cychwyn cyntaf i lywio atebion hinsawdd a sicrhau'r canlyniadau amgylcheddol 
gorau posibl. Mae MUST yn cynnig model o gyflymu'r defnydd o dechnolegau 
datgarboneiddio diwydiannol i gyflawni nodau lleihau carbon dybryd. 

Gweithdy Heriau Cydsynio 

18.Cynhaliwyd y gweithdy hwn ym mis Chwefror, ddaeth â rhanddeiliaid o bob cwr o'r 
sectorau cyhoeddus a phreifat at ei gilydd i fynd i'r afael â'r angen brys am atebion 
arloesol i adnoddau a symleiddio prosesau cydsynio a chynllunio amgylcheddol yng 
Nghymru. Roeddem yn ganolog i'r trafodaethau o ystyried ein cylch gwaith eang a'n 
cyfraniad helaeth at brosiectau fel prosiect MUST yn Ne Sir Benfro. 

19.Gyda'r newid i sero net erbyn 2050, disgwylir graddfa ddigynsail o fuddsoddiad 
mewn prosiectau adnewyddadwy a datgarboneiddio, sydd mewn perygl o lethu 
adnoddau presennol a chreu oedi. Mae targedau uchelgeisiol ar gyfer 2030 eisoes 
yn sbarduno datblygiad diwydiannol sylweddol gyda galw ar unwaith am ein 
gwasanaethau trwyddedu, rheoleiddio a chynghori. Roedd y gweithdy yn gyfle i 
bawb rannu safbwyntiau ar yr heriau sydd o'n blaenau ac archwilio fframweithiau 
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newydd ar gyfer cydlynu a chydweithio. Roedd cytundeb ar yr angen am gynllun 
gweithredu clir i alluogi dyrannu adnoddau arbenigol yn fwy effeithlon ledled Cymru 
drwy bartneriaethau cyhoeddus-preifat. 

20.Cyflwynwyd prosiect MUST fel model cychwynnol ar gyfer cyfuno arbenigedd. Bydd 
y camau nesaf yn cynnwys datblygu model gweithredu targed y gellir ei gynyddu 
ledled Cymru, gyda llywodraethu cryf a thryloywder. Y nod yw dylunio ateb sy'n 
bodloni uchelgeisiau sero net Cymru gan gynnal safonau rheoleiddio yr un pryd. 

Diogelwch niwclear ac ymbelydredd 

21.Ym mis Ionawr, fe wnaeth staff CNC gyfarfod â staff Gwasanaeth Adolygu 
Rheoleiddio Integredig (IRRS) yr Asiantaeth Ynni Atomig Ryngwladol ynghyd â 
chydweithwyr o Asiantaeth yr Amgylchedd, Awdurdod Gweithredol Iechyd a 
Diogelwch, y Swyddfa Reoleiddio Niwclear, Scottish Environment Protection 
Agency and Northern Ireland Environment Agency. 

22.Mae'r IRRS yn helpu gwledydd lletyol i gryfhau a gwella effeithiolrwydd eu seilwaith 
rheoleiddio ar gyfer niwclear, ymbelydredd, gwastraff ymbelydrol a diogelwch 
trafnidiaeth. Cyflwynwyd cryn dipyn o waith paratoi gan gynnwys tystiolaeth 
ddogfennol fanwl ymhell cyn y sesiynau cyfweld. Cwblhawyd yr holl argymhellion 
sy'n berthnasol i CNC er boddhad yr IRRS. 

Asesiad Dylunio Generig - adeiladau niwclear newydd 

23.Proses reoleiddio nad yw'n orfodol a oruchwylir gan y Swyddfa Reoleiddio Niwclear, 
Asiantaeth yr Amgylchedd a CNC yw'r Asesiad Dylunio Generig i sicrhau bod 
pwerdai niwclear newydd yn cyrraedd safonau uchel o ddiogelwch, diogeled, 
diogelu'r amgylchedd a rheoli gwastraff. Mae'r gwaith yn gofyn am barhau i 
ymgysylltu â chwmnïau dylunio adweithyddion niwclear a gwaith asesu technegol 
manwl ac yn gyffredinol mae'n cymryd hyd at bedair blynedd i'w gwblhau. 

24.Ar hyn o bryd mae lefel y gwaith yn y maes hwn yn ddigynsail ac yn heriol gyda 
phedwar cwmni yn cyflwyno dyluniadau ar gyfer gwahanol adweithyddion niwclear 
modiwlar bach. Adweithyddion y gellid eu lleoli ar leoliadau nad ydynt yn addas ar 
gyfer gorsafoedd pŵer niwclear drutach a mwy o faint. 

25.Ym mis Ionawr, cyhoeddodd llywodraeth y DU eu 'Civil Nuclear Roadmap' sydd 
wedi'i gynllunio i ddarparu gwybodaeth am raglen niwclear y DU. Mae'r map 
trywydd yn cynnwys y potensial i adeiladu adweithydd gigawat newydd yng 
Nghymru neu yn Lloegr. Mae Wylfa, ar Ynys Môn, yn cael ei grybwyll fel 
cystadleuydd blaenllaw am leoliad gorsaf mawr o'r fath. 

Diweddariad Gorfodi Ch3 

26.Yn ystod y cyfnod rhwng Hydref a Rhagfyr 2023, agorwyd 167 o achosion gorfodi 
newydd. Roedd y rhan fwyaf yn deillio o ddiffyg cydymffurfio rheoleiddiol mewn 
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safleoedd a ganiateir; cododd tua thraean o'n presenoldeb mewn digwyddiadau. Yn 
yr un cyfnod, fe wnaethom gau 49 o achosion gorfodi. 

27.Arweiniodd 29 achos at erlyniadau yn ystod y cyfnod hwn, gyda 24 yn ymwneud â 
physgodfeydd a phump yn ymwneud â safleoedd gwastraff. Arweiniodd yr 
erlyniadau at ddirwyon llys o £40,230 ac roeddem yn gallu adennill £25,101 mewn 
costau ymchwilio a chyfreithiol. Mae crynodeb llawn o'n gweithgarwch gorfodi wedi'i 
ddosbarthu i aelodau'r Bwrdd ar wahân. 

Cyfathrebu 

Cyfathrebu corfforaethol 

28.Rydym yn parhau i gyhoeddi gohebiaeth reolaidd i staff am benderfyniadau 
allweddol, ein sefyllfa ariannol a chynllunio ar gyfer heriau yn ystod y flwyddyn ac yn 
y dyfodol. Rydym wedi paratoi cynllun ymdrin a fydd yn llywio ein negeseuon 
mewnol ac allanol am argymhellon i'r Bwrdd a'r penderfyniadau sy'n cael eu 
gwneud gan y Bwrdd. Byddwn yn datblygu'r cynllun ymdrin i lywio ein gwaith 
cyfathrebu am oblygiadau penderfyniadau'r Bwrdd. 

Llygredd yn cael ei atal hyd yr eithaf 

29.Parhaodd y tîm Cyfathrebu i gefnogi ein timau Amgylchedd a Gweithrediadau yn y 
De-orllewin yn sgil y diddordeb eang ymhlith y cyhoedd a'r cyfryngau am broblem 
drewdod yn safle tirlenwi Withyhedge, Sir Benfro. Gan ddangos ein bwriad i fod mor 
dryloyw â phosibl gyda'r gymuned leol, trefnwyd cyfarfod cyhoeddus rhithwir a 
fynychwyd gan dros 60 o bobl, lle buom yn egluro ein gweithgarwch rheoleiddio ac 
ateb cwestiynau. Rydym hefyd wedi cyhoeddi datganiadau rheolaidd a negeseuon 
cyfryngau cymdeithasol gyda diweddariadau cynnydd, wedi cefnogi cydweithwyr 
sy'n cymryd rhan mewn cyfweliadau yn y cyfryngau a chyflwyno ffurflen adrodd am 
aroglau penodol ar ein  gwefan er mwyn lleihau'r pwysau ar y Ganolfan Cyfathrebu 
Digwyddiadau. 

30.Rydym wedi gweithio'n agos gyda'n cymheiriaid yng Nghyngor Sir Penfro ac Iechyd 
Cyhoeddus Cymru i sicrhau dull cydlynol o anfon negeseuon am Withyhedge. Mae'r 
ddeialog agored a reolaidd hon wedi helpu i sicrhau sylw mwy cytbwys a rheoli 
disgwyliadau'r gymuned leol. O ganlyniad, rydym wedi gweld gostyngiad yn nifer y 
cwynion a cheisiadau am wybodaeth. 

Cymunedau yn gallu gwrthsefyll y newid yn yr hinsawdd 

31.Bu'r tîm Cyfathrebu yn gweithio'n agos gyda'r timau Rheoli Perygl Llifogydd (FRM) a 
Digidol i lansio'r adroddiad Gofynion Buddsoddi Hirdymor ar gyfer Rheoli Perygl 
Llifogydd. Trefnwyd sesiwn friffio dechnegol ar y cyfryngau ac ymweliad â chynllun 
llifogydd Stephenson Street i gefnogi'r lansiad, lle rhannodd cydweithwyr FRM 
negeseuon am heriau rheoli ac ariannu'r perygl llifogydd yng Nghymru yn sgil newid 
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hinsawdd. Roedd yn weithgaredd llwyddiannus iawn gyda sylw wedi'i sicrhau ar 
draws ystod o gyfryngau darlledu a'r wasg brint genedlaethol a rhanbarthol. 

Byd natur wrthi'n gwella 

32.Parhaodd y tîm Cyfathrebu i hyrwyddo ein gwaith ar lawr gwlad i gefnogi adferiad 
natur, gan gynnwys sut y bydd Gwarchodfeydd Natur Cenedlaethol a reolir gan 
CNC yn elwa ar grant o £500,000 a ddyfarnwyd i Ymddiriedolaeth Natur Gogledd 
Cymru i wella cyflwr Corsydd Môn. Nodwyd ein hymrwymiad i wneud natur yn 
hygyrch i bawb trwy ein cymorth grant i brosiect ym Mlaenau Gwent a gynlluniwyd i 
roi cyfleoedd i gymunedau adfer a gwella natur yn eu hardaloedd lleol, yn enwedig 
yn un o gymunedau mwyaf difreintiedig y wlad. 

33.Mae'r dechneg draddodiadol o ddefnyddio ceffylau i wneud gwaith cwympo coed er 
mwyn rheoli coetir y Fforest Fawr wedi denu sylw gan raglenni plant a BBC Cymru 
Wales. Cafodd Diwrnod Gwlyptiroedd y Byd ei nodi gan dîm Cyforgorsydd Cymru 
LIFE, a gynhaliodd daith dywys rad ac am ddim o amgylch Cors Caron i dynnu sylw 
at y gwaith hanfodol sy'n mynd rhagddo i adfer a chefnogi cynefinoedd mawndir. Ac 
mae gwaith cadwraeth ymarferol a ariennir gan y Gronfa Rhwydweithiau Natur yn 
parhau i fod yn ffynhonnell dda o straeon, gyda sawl prosiect wedi ymddangos yn 
ddiweddar ar raglen Galwad Cynnar ar Radio Cymru, Country Focus ar Radio 
Wales ac mae gwaith ffilmio wedi digwydd ar gyfer Coast and Country ITV. 

Rhagolwg 

Dydd Mercher 10 Ebrill – Galwad Diweddariad y Bwrdd 

Dydd Mawrth 16 Ebrill – Diwrnod Datblygu'r Bwrdd 

Dydd Mawrth 14 Mai – Pwyllgor Tystiolaeth a Chynghori 

Dydd Mercher 22 a Dydd Iau 23 Mai – Cyfarfod Mis Mai y Bwrdd 

Dydd Mawrth 4 Mehefin – Pwyllgor Archwilio a Sicrhau Risg 

Dydd Iau 6 Mehefin – Pwyllgor Pobl a Chwsmeriaid 

Dydd Iau 13 Mehefin – Pwyllgor Cyllid 

Dydd Mawrth 18 Mehefin – Pwyllgor yr Ystad Tir 
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Papur Bwrdd CNC 

Dyddiad y cyfarfod: 21 Mawrth 2024 

Teitl y papur: Diweddariad y Pwyllgor Cyllid i’r Bwrdd 

Cyfeirnod y Papur: 24-03-B03 

Noddir y Papur gan: Helen Pittaway, Cadeirydd y Pwyllgor Cyllid 

Paratowyd y Papur gan: Ysgrifenyddiaeth y Bwrdd 

Cyflwynir y Papur gan: Helen Pittaway, Cadeirydd y Pwyllgor Cyllid 

Diben y Papur: Gwybodaeth 

Crynodeb 
Rhoi'r wybodaeth ddiweddaraf i'r Pwyllgor Cyllid (FC) – 
8 Chwefror 2024 a 5 Mawrth 2024 

Cefndir 
Mae'r papur hwn yn rhoi diweddariad i'r Bwrdd yn sgil cyfarfodydd y Pwyllgor Cyllid ar 8 
Chwefror a 5 Mawrth 2024. Mae'r papur a'r cofnodion o'r cyfarfodydd hyn ar gael i 
aelodau'r Bwrdd eu gweld ar system Diligent. 

Diweddariad 8 Chwefror 

Cyllideb a Chynllun Busnes 2024-25 

1. Cyflwynwyd yr ymagwedd at gynllunio busnes a sefyllfa bresennol y gyllideb ar gyfer 
2024-25 i'r Pwyllgor Cyllid. Byddai cyfres o sesiynau cyn cyfarfod y Bwrdd ym mis 
Mawrth i'w trafod ymhellach. Darparwyd awgrymiadau ar ba wybodaeth fyddai'n 
ddefnyddiol i aelodau'r Bwrdd yn y sesiynau. 

Diweddariad am berfformiad ariannol a chymeradwyo 

2. Darparwyd gwybodaeth ddiweddaraf perfformiad ariannol 2023-24 gan gynnwys 
crynodeb byr o'r Rhaglen Gyfalaf a'r gyllideb Refeniw. 

3. Cymeradwyodd y Pwyllgor Cyllid ddau fframwaith a chymeradwyo tri chais adran 83. 
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Cyfeirnod y papur: 24-03-B03 

Adolygiad blynyddol o Daliadau 

4. Cyflwynwyd crynodeb i'r Pwyllgor Cyllid o'r codiadau ffioedd rheoleiddiol blynyddol 
arfaethedig ar gyfer 2024-25 a amlinellwyd yn y papur. Amlinellwyd canlyniadau'r 
ymgynghoriad, a nodwyd bod yr ymateb yn isel o gymharu â'r Adolygiad Strategol o'r 
Taliadau a Godir (SRoC). 

5. Bu'r Pwyllgor yn ystyried symleiddio'r broses lywodraethu ar gyfer y cynnydd canrannol 
blynyddol a chymeradwyo'r cynnydd arfaethedig mewn taliadau. 

Adroddiadau Archwilio Mewnol - er gwybodaeth yn unig 

6. Darparwyd dau Adroddiad Archwilio Mewnol am gyfrifon a rheoli asedau er 
gwybodaeth. 

Diweddariad 5 Mawrth 
Adroddiad Perfformiad Ariannol 

7. Cafwyd trosolwg o Adroddiad Perfformiad Ariannol Ionawr. Bu newidiadau yng 
nghyllideb 2023-24 ers mis Ionawr a chafodd y Pwyllgor Cyllid ddiweddariad ar hyn 
hefyd. Ardystiodd y Pwyllgor Cyllid y newidiadau yn y gyllideb a chymeradwyo'r taliad 
cyfraniad pensiwn cyflogwr CNC i Gronfa Bensiwn Asiantaeth yr Amgylchedd (EAPF). 

Diweddariad Cyllideb a Chynllun Busnes 2024-25 

8. Cyflwynwyd y Cynllun Busnes Blynyddol drafft ar gyfer 2024-25 ynghyd â diweddariad 
o ddatblygiad yr Amcanion Llesiant, a throsolwg o'r risgiau a'r effeithiau o'r ymarfer 
blaenoriaethu. Rhoddodd y Pwyllgor Cyllid arweiniad ar ba wybodaeth bellach y dylid ei 
darparu fel rhan o sesiynau'r Bwrdd ar Gyllideb a Chynllun Busnes 2024-25. 

9. Cyflwynwyd y sefyllfa gyllidebol ddiweddaraf ar gyfer 2024-25 ynghyd â phapur ar 
incwm pren. 

Diweddariad CNC2030 

10.Darparwyd crynodeb o'r Rhaglen CNC2030 gan gynnwys pa wybodaeth fyddai'n cael 
ei chyflwyno i'r Pwyllgor Cyllid yn ystod blwyddyn ariannol 2024-25. Byddai'r strwythur 
llywodraethu yn cael ei adolygu er mwyn sicrhau bod barn gyfannol ar draws y Rhaglen 
gyfan. 

Y wybodaeth ddiweddaraf am gynnig partneriaeth TGCh 

11.Fe wnaeth y Pwyllgor Cyllid ddadwneud cymeradwyaeth gynharach yn ffurfiol ynghylch 
cynnig partneriaeth TGCh. 
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Cyfeirnod y papur: 24-03-B03 

Adolygiad annibynnol o Raglen Gyfalaf Rheoli Risg Llifogydd a gweithredu'r argymhellion 

12.Cyflwynodd cynrychiolydd Partneriaethau Lleol argymhellion yr Adolygiad Annibynnol 
o'r Rhaglen Gyfalaf Rheoli Perygl Llifogydd. Trafododd y Pwyllgor gamau gweithredu'r 
argymhellion. 

Cyflwyniad ar ddiweddariad 6 misol Gwasanaeth Cymorth Rheoli Contract (CMSS) 

13.Cafodd y Pwyllgor Cyllid y wybodaeth 6 misol diweddaraf am y Gwasanaeth Cymorth 
Rheoli Contract (CMSS) gan gynnwys prif feysydd ffocws CMSS yn ystod 2023-24, cau 
camau gweithredu o archwiliad mewnol, a'r camau nesaf ar gyfer blwyddyn ariannol 
2024-25. 

Strategaeth fuddsoddi Cronfa Bensiwn Asiantaeth yr Amgylchedd (EAPF) sy'n 
canolbwyntio ar newid hinsawdd, lleihau ymrwymiad carbon a bioamrywiaeth – cyflwyniad 

14.Ymunodd cynrychiolwyr o'r EAPF â'r cyfarfod i roi crynodeb o strategaeth fuddsoddi'r 
Gronfa a oedd yn canolbwyntio ar newid hinsawdd, lleihau ymrwymiad carbon a 
bioamrywiaeth. 

Adroddiad Perfformiad Ch3 - er gwybodaeth yn unig 

15.Nododd y Pwyllgor Cyllid Adroddiad Perfformiad Ch3 a ddarparwyd er gwybodaeth yn 
unig. 
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Papur Bwrdd CNC 

Dyddiad y cyfarfod: 21 Mawrth 2024 

Teitl y papur: Trosolwg o'r Pwyllgor Ystad Tir 

Cyfeirnod y Papur: 24-03-B04 

Noddir y Papur gan: Yr Athro Calvin Jones, Cadeirydd y Pwyllgor Ystad Tir 

Cyflwynir y Papur gan: Yr Athro Calvin Jones, Cadeirydd y Pwyllgor Ystad Tir 

Diben y Papur Er gwybodaeth 

Crynodeb 
Darparu trosolwg o gyfarfod y Pwyllgor Ystad Tir a 
gynhaliwyd ar 13 Chwefror. 

Adroddiad Penaethiaid Busnes 
1. Rhoddwyd diweddariad i'r Pwyllgor Ystad Tir ar y meysydd Stiwardiaeth Tir canlynol: 

Iechyd a Diogelwch; Cyllideb Swyddogaethol; Safon Yswiriant; Cronfeydd dŵr; a 
mastiau Telecom. 

2. Rhoddwyd diweddariad i'r Pwyllgor hefyd ar y prosiectau cyfredol a'r ffigurau gwerthu 
pren, ochr yn ochr â'r rhagolygon gwerthu pren ar gyfer 2024/25. Hefyd, trafodwyd 
canolfannau ymwelwyr a Trydan. 

Strategaeth Hamdden Ddrafft 

3. Trafododd y Pwyllgor Ystad Tir drafft cyntaf ac elfennau allweddol y Strategaeth 
Hamdden. Amlygwyd y camau nesaf yn dilyn yr adborth o'r sesiynau ymgysylltu 
mewnol a gynhaliwyd gyda staff a rhanddeiliaid. Roedd fersiwn gyntaf y Strategaeth 
wedi'i gosod i gyflawni yn 2030, yn unol â'r Cynllun Corfforaethol. 

4. Bu'r Pwyllgor yn trafod amcanion y strategaeth. Awgrymwyd bod angen adolygu'r 
adnoddau a'r offer sydd eu hangen ar gyfer yr amcan newid ymddygiad. 
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Cyfeirnod y papur: 24-03-B04 

Archwiliad Dwfn o'r broses Gwerthu Pren Amgen a 
Strategaeth Ddiwydiannol Pren 

5. Darparwyd diweddariad ar y broses Gwerthu Pren Amgen (ATS) a Strategaeth 
Ddiwydiannol Pren (TIS). Mynegwyd pryderon fod y papur yn canolbwyntio'n llwyr ar y 
rhwystrau a'r problemau o ran datblygiad ATS, a chytunwyd y dylai papurau'r dyfodol 
adlewyrchu'r amcanion yn well - i gyflawni manteision Pobl, y Blaned a Ffyniant (y 3P 
yn Saesneg) a Rheoli Adnoddau Naturiol yn Gynaliadwy (SMNR). 

6. Roedd CNC wedi gweithio gyda Llywodraeth Cymru ar y strategaeth, fodd bynnag, 
cafwyd amserlen ddiwygiedig yn sgil y problemau a godwyd. Byddai'r tîm yn dod yn ôl 
at y Pwyllgor Ystad Tir gyda diweddariad pellach ar y strategaeth, ac awgrymodd y 
Pwyllgor fod angen ystyried beth gellid ei wneud yn absenoldeb strategaeth. Trafodwyd 
Deddf Coedwigaeth 1967 hefyd. 

Diweddariad ar Ganolfannau Ymwelwyr 

7. Cyflwynwyd diweddariad i'r Pwyllgor am sefyllfa bresennol canolfannau ymwelwyr CNC 
a'r goblygiadau masnachol dan sylw. Trafododd y Pwyllgor y materion a'r cyfleoedd a 
gofynnodd am ragor o wybodaeth. 

Unrhyw Fater Arall 

8. Byddai cyfarfod Mehefin yn cael ei gynnal trwy Teams. Byddai'r Pwyllgor yn cyfarfod yn 
y cnawd ar 9 Hydref. 
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Papur Bwrdd CNC 

Dyddiad y cyfarfod: 21 Mawrth 2024 

Teitl y papur: Y Pwyllgor Pobl a Chwsmeriaid (PCC) – Diweddariad 

Cyfeirnod y Papur: 24-03-B05 

Noddir y Papur gan: Mark McKenna, Cadeirydd PCC 

Paratowyd y Papur gan: Ysgrifenyddiaeth y Bwrdd 

Cyflwynir y Papur gan: Mark McKenna, Cadeirydd PCC 

Diben y Papur Gwybodaeth 

Crynodeb 
Rhoi'r wybodaeth ddiweddaraf i'r Bwrdd mewn perthynas 
â chyfarfod PCC ar 1 Mawrth 2024. 

Cefndir 
1. Mae'r diweddariad ysgrifenedig hwn ar gyfer y Bwrdd yn ymwneud â chyfarfod Pwyllgor 

Pobl a Chwsmeriaid (Pwyllgor PCC) ar 1 Mawrth 2024. Gall aelodau'r Bwrdd weld holl 
bapurau a chofnodion y Pwyllgor trwy borth Diligent. 

Diweddariad llafar ar risgiau a materion cyfredol 

2. Cafodd Pwyllgor PCC ddiweddariadau llafar ar y risgiau a'r materion sy’n bodoli ar hyn 
o bryd. Cyflwynodd Cyfarwyddwr Gweithredol Strategaeth a Datblygu Corfforaethol 
ddiweddariad ar: y sefyllfa gyllidebol; recriwtio a swyddi gwag; y system rheoli e-
ddysgu; gwaith parhaus gyda'r Undebau Llafur/partneriaethau cymdeithasol ac adolygu 
polisïau. 

3. Rhoddodd Cyfarwyddwr Gweithredol Cyfathrebu, Cwsmeriaid a Masnachol 
ddiweddariad i’r Pwyllgor ar: cyfathrebu rheolaidd a chyson y Prif Weithredwr ar gyfer 
staff; y cynllun arfaethedig ar drin dulliau cyfathrebu; gwerth y cyfarfod rhithiol ar gyfer 
holl aelodau'r staff; y system teleffoni newydd ac adnewyddu brand. Trafodwyd cymorth 
i staff rheng flaen. Hefyd, nodwyd y Cynllun Ffermio Cynaliadwy (SFS) ac etholiad 
arweinyddiaeth y Prif Weinidog. 
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Cyfeirnod y papur: 24-03-B05 

Adroddiad Llesiant, Iechyd a Diogelwch - Chwarter 3 

4. Bu'r Pwyllgor yn craffu ar Adroddiad Llesiant, Iechyd a Diogelwch Chwarter 3. 
Croesawyd yr Adroddiad manwl ac roedd yr uchafbwyntiau'n cynnwys: Adolygiadau 
Digwyddiadau Difrifol; y gostyngiad mewn adrodd am beryglon a chynnydd mewn 
adroddiadau am ddamweiniau fu bron â digwydd. Rhoddwyd gwybod i'r Pwyllgor am yr 
adborth cadarnhaol a gafwyd o'r sesiynau hyfforddi ar bwysigrwydd adrodd am 
beryglon a damweiniau fu bron â digwydd, a llai o achosion o ganslo cyrsiau hyfforddi. 

5. Cydnabuwyd pwysigrwydd olrhain adroddiadau am ddigwyddiadau iechyd meddwl fu 
bron â digwydd. Bydd ystyriaeth yn cael ei roi i gynnwys iechyd meddwl mewn 
asesiadau risg a sesiynau briffio Iechyd a Diogelwch. Mae sesiynau Llesiant wedi cael 
croeso da a nodwyd y cyfle i weithio mewn partneriaeth. 

Rhaglen Trawsnewid Pobl 

6. Rhoddwyd diweddariad ar gynnydd blynyddol y Rhaglen Trawsnewid Pobl. Amlygwyd 
blaenoriaethau 2024-25 a'r canlyniadau allweddol i'w cyflawni erbyn 2025. Nododd y 
Pwyllgor PCC y tri adroddiad archwilio mewnol a chawsant sicrwydd ar y dulliau olrhain 
ar gyfer yr argymhellion. 

7. Ystyriodd PCC y broses ar gyfer gwerthuso'r effeithiau. Cafodd yr elfennau sy'n 
gorgyffwrdd ac integreiddio â CNC2030 eu cydnabod a'u hystyried, a bydd gwaith 
pellach yn digwydd. Cydnabuwyd natur gymhleth ac amrywiaeth y rolau o fewn CNC a 
bod modd defnyddio aelodaeth bresennol cyrff proffesiynol mewn hyfforddiant 
datblygiad personol. 

Diweddariad Rhaglen Rhanddeiliaid 
8. Rhoddwyd cyd-destun i'r Diweddariad Rhaglen Rhanddeiliaid. Tynnwyd sylw at gamau 

archwilio mewnol rhanddeiliaid a'r agweddau cadarnhaol. Esboniwyd y camau i gynnal 
a chynyddu momentwm y Rhaglen, gan weithio gyda CNC2030, ar y pum ffrwd waith. 

9. Cynigiodd y Pwyllgor PCC adborth a chroesawyd y cyd-destun a ddarparwyd. Deallwyd 
bod angen amser i gyflawni. Roedd y Pwyllgor yn cefnogi ac yn deall y gwahaniaethau 
mewn ymgysylltiad rhanddeiliaid gan dimau gwahanol CNC. Byddai eglurder ar 
flaenoriaethau corfforaethol y rhaglenni gwahanol yn dal i gael ei ddatblygu. 

Dull o ddarparu adnoddau 

10.Darparwyd cyd-destun ar y gwaith parhaus ar y dull o fynd i'r afael â'r strategaeth 
adnoddau. Nodwyd yr heriau a rhoddwyd sicrwydd y byddai cyfraniad ac arweiniad 
cyfreithiol yn cael eu cynnwys. 

11.Rhoddodd y Pwyllgor sylwadau a chroesawu'r papur, a chafodd sicrwydd y byddai'r 
strategaeth adnoddau yn cysylltu â Chynllunio Strategol y Gweithlu ac Amrywiaeth a 
Chynhwysiant. 
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Cyfeirnod y papur: 24-03-B05 

Syniadau sy'n datblygu o Gynllun Busnes 2024/25 a’r 
goblygiadau i PCC 
12.Cyflwynwyd goblygiadau Cynllun Busnes 2024/25 i'r Pwyllgor o ran Pobl a 

Chwsmeriaid. Rhannwyd a thrafodwyd y goblygiadau, y risgiau a'r materion. Ystyriwyd 
y cyfleoedd i wella profiad y cwsmer a'r posibiliadau o ran symleiddio prosesau. 

13.Roedd y Pwyllgor yn gefnogol ac yn croesawu'r wybodaeth, gan gydnabod y cyfleoedd 
a'r heriau. Cydnabuwyd y pwysau wrth symud ymlaen, ac y byddai cyfathrebu clir yn 
hanfodol. Nododd y Pwyllgor natur ddeinamig y maes gwleidyddol. Rhoddwyd 
amlinelliad o’r amserlen a'r broses barhaus a deallwyd cymhlethdodau cyfleu 
negeseuon. 

Amrywiaeth a Chynhwysiant – Amcanion Cydraddoldeb 
Strategol ac Adroddiad Blynyddol a Bwlch Cyflog 
2024/25 
14.Bu'r Pwyllgor yn trafod yr Adroddiad Amrywiaeth a Chynhwysiant (D&I) a'r Bwlch 

Cyflog rhwng y Rhywiau 2024/25 yn fanwl. Amlinellwyd y cynnydd a wnaed a'r camau 
i'w cymryd, gan flaenoriaethu gwaith yn y dyfodol i ddod yn sefydliad mwy cynhwysol 
ac amrywiol. 

15.Croesawodd y Pwyllgor gynnwys yr Adroddiad gan ystyried y diweddariad ar yr 
ymatebion i'r ymgynghoriad. Awgrymwyd arferion gorau gan sefydliadau eraill i gyd-
fynd yn well â grwpiau heb gynrychiolaeth ddigonol. Amlinellwyd y pum Amcan 
Cydraddoldeb Strategol i'r Pwyllgor eu hailategu. 

16.Cafodd Adroddiad Blynyddol D&I a'r Bwlch Cyflog Rhwng y Rhywiau 2024/25 eu 
cymeradwyo gan y Pwyllgor i'w cyhoeddi. Cymeradwyodd y Pwyllgor ailddatgan y pum 
Amcan Cydraddoldeb Strategol. 

Eitemau gwybodaeth 

17.Croesawodd y Pwyllgor yr Adroddiad Cyfathrebu Chwarterol, a chyflwynwyd 
awgrymiadau ar gyfer Gwybodaeth Rheoli Pobl yn y dyfodol a nodwyd y diweddariadau 
i’r Polisïau Pobl. 
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Papur Bwrdd CNC 

Dyddiad y cyfarfod: 21 Mawrth 2024 

Teitl y papur: Diweddariad y Pwyllgor Ardaloedd Gwarchodedig (PrAC) 

Cyfeirnod y Papur: 24-03-B06 

Noddir y Papur gan: Dr Rosie Plummer, Cadeirydd PrAC 

Paratowyd y Papur gan: Ysgrifenyddiaeth y Bwrdd 

Cyflwynir y Papur gan: Dr Rosie Plummer, Cadeirydd PrAC 

Diben y Papur Gwybodaeth 

Crynodeb 
Mae'r crynodeb hwn yn rhoi diweddariad ar faterion yn 
dilyn cyfarfod diwethaf PRAC a gynhaliwyd ar 22 
Chwefror 2024. 

Cefndir 

1. Mae'r crynodeb hwn yn rhoi diweddariad ar faterion y dylid eu dwyn at sylw'r Bwrdd 
cyfan ym marn Cadeirydd y Pwyllgor Ardaloedd Gwarchodedig (y Pwyllgor) yn dilyn 
cyfarfod diwethaf y Pwyllgor a gynhaliwyd ar 22 Chwefror 2024. 

2. I gael rhagor o fanylion, gall holl aelodau'r Bwrdd weld agendâu, papurau, a chofnodion 
y pwyllgorau drwy'r porth. 

Targedau’r Fframwaith Bioamrywiaeth Byd-eang a Diweddariad 
Deddfwriaethol 

3. Cafwyd cyflwyniadau gan dîm Polisi Amgylcheddol Strategol y Papur Gwyn ar 
Egwyddorion Amgylcheddol, Targedau Llywodraethu a Bioamrywiaeth a chan Uwch 
Gynghorydd Arbenigol, Cydnerthedd Ecosystemau a Bioamrywiaeth ar Dargedau'r 
Fframwaith Bioamrywiaeth Byd-eang (GBF). 

4. Trafodwyd y Papur Gwyn a'r ymgynghoriad. Gofynnwyd am sylwadau mewnol ar gyfer 
ymateb CNC i'r ymgynghoriad sy’n cau ar 30 Ebrill 2024. Mynegwyd pryderon ynghylch 
i ba raddau y mae'r DU ar ei hôl hi o ran cyrraedd Targedau’r GBF. 
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Cyfeirnod y papur: 24-03-B06 

Cynllun Ffermio Cynaliadwy (Risgiau a Chyfleoedd ar gyfer Safleoedd 
Gwarchodedig) 

5. Diweddarwyd y Pwyllgor ar y Cynllun Ffermio Cynaliadwy (SFS) a'r cyfleoedd a'r 
risgiau a gyflwynir ganddo. Cytunwyd bod goblygiadau'r cynigion presennol ar gyfer 
safleoedd gwarchodedig yn benodol yn faes risg allweddol ar gyfer adrodd i'r Bwrdd. 

Diweddariad ar y Rhaglen Safleoedd Gwarchodedig 

6. Diweddarwyd y Pwyllgor ar y Rhaglen Safleoedd Gwarchodedig. Cydnabuwyd yr 
heriau o fewn y gyllideb a'r angen i flaenoriaethu gwaith. Roedd y tîm yn adolygu ffyrdd 
o flaenoriaethu'r gwaith, megis maint y problemau presennol a'r brys i ddatblygu dull 
matrics. Roedd y Pwyllgor yn deall yr adnodd ychwanegol oedd ei angen ac yn ystyried 
i ba raddau y gallai ddod drwy ffynonellau cyllid ychwanegol. 

Adroddiad Ansawdd Dŵr Afonydd mewn Ardaloedd Cadwraeth 
Arbennig 

7. Cafodd y Pwyllgor gyflwyniad ar Adroddiad Ansawdd Dŵr Afonydd ACA. Trafodwyd y 
cyflwyniad a nodwyd pwysigrwydd deall y goblygiadau. Roedd dadansoddiad o'r data 
cemegol a biolegol wedi’i gwblhau mewn 4000 o leoliadau, a ddaeth i'r casgliad bod 
amgylcheddau afonydd trefol wedi gwella, ond bod amgylcheddau afonydd gwledig 
wedi dirywio. 

8. Esboniodd y tîm y system fonitro seiliedig ar risg a ddefnyddir i reoli beirniadaeth. 
Roedd angen dadansoddiad labordy soffistigedig ar rywfaint o'r gwaith monitro a 
gynhaliwyd gan CNC. Cydnabuwyd rôl gwyddoniaeth dinasyddion wrth ychwanegu at y 
wybodaeth. 

9. Roedd gweithio aml-bartner a diddordeb cyhoeddus mawr, yn sgil sefydlu grwpiau 
gweithredu fel 'Cyfeillion y Cleddau', yn ychwanegu cyfleoedd a chymhlethdod i'r maes 
hwn. 

Diweddariad ar Hysbysiadau Safleoedd o Ddiddordeb Gwyddonol 
Arbennig (SoDdGA) 

10.Cafodd y Pwyllgor ddiweddariad ar yr hysbysiadau SoDdGA sydd ar y gweill, yn yr 
arfaeth neu wedi’u cwblhau. Cyflwynwyd crynodeb o'r gwersi a ddysgwyd o gyfarfod 
hysbysiad Cae Glas, Wern ym mis Mehefin 2023 i'r Pwyllgor. Trafodwyd y gwelliannau, 
a nodwyd gwaith parhaus i fynd i'r afael â'r rhain cyn y cyfarfod hysbysiad cyhoeddus 
posibl nesaf ym mis Mehefin. 

11.Cafwyd ymgynghoriad ehangach o fewn CNC, a oedd yn cynnwys y tîm Cyfreithiol, 
mewn perthynas â’r cynnig wedi'i fireinio o hysbysiad SoDdGA o brotocol tir CNC. 
Roedd y broses wedi'i chymeradwyo gan y grŵp Safleoedd Technegol ac fe'i 
defnyddiwyd yn llwyddiannus ar ddarn bach o dir ystâd goedwig CNC a oedd yn rhan o 
hysbysiad diweddar. Cafwyd trafodaethau gyda'r tîm Stiwardiaeth Tir ynglŷn â'r angen i 
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wthio pethau ymhellach yn fewnol. Roedd y Pwyllgor yn cefnogi'r dull hwn wrth symud 
ymlaen. 

Rhaglen Tirweddau Dynodedig: diweddariad 

12.Cafodd y Pwyllgor ddiweddariad ysgrifenedig ar yr eitem hon. 

Adroddiad Archwilio Mewnol: Rheoli Safleoedd Dynodedig CNC 
(SoDdGA a Gwarchodfeydd Natur Cenedlaethol (GNG)) 

13.Cytunwyd y dylem ailgyflwyno'r eitem hon yn un o gyfarfodydd y dyfodol, er mwyn i'r 
Pennaeth Archwilio Mewnol ei gyflwyno i'r Pwyllgor a chaniatáu amser i'w drafod. 

Rhagolwg 

14.Trafodwyd y Rhagolwg gan y Pwyllgor. Byddai'r Rheolwr Cydnerthedd Bioamrywiaeth 
ac Ecosystemau a'r Athro Steve Ormerod yn ystyried ac yn argymell lle i gynnal 
ymweliad safle'r Pwyllgor Ardaloedd Gwarchodedig. 
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Papur Bwrdd CNC 

Dyddiad y cyfarfod: 21 Mawrth 2024 

Teitl y papur: Diweddariad Fforwm Rheoli Tir Cymru 

Cyfeirnod y Papur: 24-03-B07 

Noddir y Papur gan: Yr Athro Rhys Jones, Cadeirydd Fforwm Rheoli Tir Cymru 

Paratowyd y Papur gan: Bronwen Martin, Cynghorydd Arbenigol: Fforwm Rheoli 
Tir Cymru 

Cyflwynir y Papur gan: Yr Athro Rhys Jones, Cadeirydd Fforwm Rheoli Tir Cymru 

Diben y Papur Gwybodaeth 

Crynodeb Er Gwybodaeth 

Fforwm Rheoli Tir Cymru (y Fforwm) 

1. Cynhelir cyfarfodydd Fforwm Rheoli Tir Cymru bedair gwaith y flwyddyn, ac mae'n gyfle 
i Cyfoeth Naturiol Cymru (CNC) a sefydliadau aelodaeth eraill y Fforwm rannu 
gwybodaeth, nodi buddiannau cyffredin a chydweithio ar faterion rheoli tir strategol. 

Cyfoeth Naturiol Cymru - Fforwm Rheoli Tir Cymru (WLMF) 

Diweddariad 
Cyfarfod 11 Rhagfyr 2023 

2. Cynhaliwyd cyfarfod diweddaraf y Fforwm ar 11 Rhagfyr 2023. 

3. Rhoddodd John Browne, CNC gyflwyniad a throsolwg o'r Pwyllgor Cynghori 
Rhanbarthol newydd ar Goedwigaeth (RAC). Diben y RAC Coedwigaeth yw darparu 
cyngor i CNC mewn perthynas â rhai swyddogaethau coedwigaeth penodol yn unol â'r 
gofyniad statudol dan adran 37 o Ddeddf Coedwigaeth (1967). 

4. Cafodd holl aelodau'r Fforwm gyfle i holi am Ddiweddariadau CNC a rhannu 
diweddariadau gan eu sefydliadau eu hunain hefyd. 

5. Trafododd y grŵp y rhagolwg ar gyfer cyfarfodydd yn y dyfodol. 

6. Cynhelir cyfarfod nesaf y Fforwm ar 11 Mawrth 2024 a disgwylir iddo gynnwys 
diweddariad ar y gwaith parhaus ar allyriadau amonia a safleoedd gwarchodedig a 
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chyflwyniad ar y broses a'r cynnydd o safbwynt diweddaru'r Adroddiad ar Gyflwr 
Adnoddau Naturiol (SoNaRR). 

7. Unwaith y bydd yr aelodau wedi adolygu a chytuno'n ffurfiol ar gofnodion y cyfarfod, 
byddant yn cael eu cyhoeddi ar dudalen Fforwm Rheoli Tir Cymru ar wefan CNC. 

Is-grŵp Fforwm Rheoli Tir Cymru ar Lygredd 
Amaethyddol 

8. Prif bwrpas yr Is-grŵp hwn yw nodi cyfleoedd i ddileu llygredd amaethyddol yng 
Nghymru gan gynnal sector ffermio ffyniannus yn dilyn pum thema allweddol (cyngor 
ac arweiniad, dull gwirfoddol, rheoleiddio, arloesi a buddsoddiad), a chydweithio ag 
ystod o randdeiliaid amaethyddol ac amgylcheddol. 

Cyfoeth Naturiol Cymru - Is-grŵp Fforwm Rheoli Tir Cymru ar Lygredd Amaethyddol 

Diweddariad 

Cyfarfod 29 Ionawr 2024 

9. Cynhaliwyd cyfarfod ar y cyd ar 29 Ionawr 2024 ar gyfer aelodau Is-Grŵp Fforwm 
Rheoli Tir Cymru (WLMF) ar Lygredd Amaethyddol, Fforwm Pysgodfeydd Cymru a 
Fforwm Rheoli Dŵr Cymru. Roedd y cyfarfod hwn yn cynnwys dau bwnc o fuddiant 
cyffredin a gwahoddwyd aelodau o'r tri fforwm i glywed y diweddariadau a chyfrannu at 
y trafodaethau. 

10.Ymunodd Hilary Foster, CNC, â'r cyfarfod i roi trosolwg byr o Asesiad CNC o Ansawdd 
Dŵr mewn Afonydd Gwarchodedig yng Nghymru. Cyflwynodd Hilary adroddiad ar 
Afonydd Ardaloedd Cadwraeth Arbennig (ACA) yng Nghymru, gan ddarparu cefndir i 
Dargedau Ansawdd Dŵr yn yr Afonydd ACA, trosolwg o ganlyniadau'r asesiadau 
cydymffurfedd a chrynodeb o rai o’r argymhellion cyffredinol. 

11.Ymunodd Thomaz Andrade, CNC, â'r cyfarfod i roi cyflwyniad ar ymchwiliadau 
Diazinon. Rhoddodd Thomaz drosolwg o'r sefyllfa, gan gynnwys cefndir y statws 
cemegol a'r methiannau cemegol, crynodeb o ganlyniadau’r samplu, trafodaeth fer ar 
ddadansoddiad o’r hyn a oedd wrth wraidd y broblem a thynnodd sylw at rai o’r 
camau/mesurau nesaf. 

Cyfarfod 26 Chwefror 2024 

12.Roedd Is-Grŵp y Fforwm a gynhaliwyd ddydd Llun 26 Chwefror 2024 yn cynnwys y 
pynciau/trafodaethau agenda canlynol: 

• Cyflwyniad a thrafodaeth gan Lywodraeth Cymru am broses adolygu pedair 
blynedd Rheoliadau Adnoddau Dŵr (Rheoli Llygredd Amaethyddol) (Cymru) 
2021. 

• Cyflwyniad gan Jon Goldsworthy, CNC ar Brosiect Dalgylch Arddangos Teifi. 
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Cyfeirnod y papur: 24-03-B07 

• Trosolwg a thrafodaeth am Adroddiad Grŵp Technegol Amaethyddol Afonydd 
ACA ac argymhellion dilynol. 

13.Cynhelir cyfarfod nesaf Is-grŵp Fforwm Rheoli Tir Cymru ddydd Llun 22 Ebrill 2024. 

14.Unwaith y bydd yr aelodau wedi adolygu a chytuno'n ffurfiol ar gofnodion y cyfarfod, 
byddant yn cael eu cyhoeddi ar dudalen Is-Grŵp Fforwm Rheoli Tir Cymru ar wefan 
CNC. 
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Papur Bwrdd CNC 

Dyddiad y cyfarfod: 21 Mawrth 2024 

Teitl y papur: Adroddiad Perfformiad Ariannol 

Cyfeirnod y Papur: 24-03-B09 

Noddir y Papur gan: Rachael Cunningham, Cyfarwyddwr Gweithredol 
Gwasanaethau Corfforaethol a Chyllid 

Paratowyd y Papur gan: Rob Bell, Pennaeth Cyllid; Mark Collins, Rheolwr 
Cyllid Busnes 

Cyflwynir y Papur gan: Rob Bell, Pennaeth Cyllid 

Diben y Papur: 
Cymeradwyaeth (newid mewn rhagolygon) / 
Trafodaeth (Perfformiad Ariannol) 

Crynodeb 

I nodi bod y Pwyllgor Cyllid wedi cymeradwyo: 

Newid yn y rhagolwg diweddaraf o £270.2m i 
£272.8m a ragwelir. 

Taliad i gronfa bensiwn EAPF o £6.894m. 

I graffu ar: 

Berfformiad ariannol hyd at ddiwedd mis Ionawr 
2024. 

Cefndir 

1. Mae papur ar wahân ar gyfer cymeradwyaeth. 

Perfformiad ariannol hyd at 31 Ionawr 2024 

2. Mae'r Adroddiad Perfformiad Cyllid yn rhoi manylion am gynnydd ar draws y 
mathau gwahanol o incwm, gwariant a rhaglenni. Mae Atodiad A yn crynhoi'r 
negeseuon allweddol mewn perthynas â: 

• Newid yn y rhagolygon o gymharu â'r rhagolwg blaenorol a 
gymeradwywyd a'r gyllideb wreiddiol. 

• Perfformiad hyd at ddiwedd mis Ionawr 2024, o'i gymharu â'r rhagolwg a 
gymeradwywyd yn flaenorol a'r gyllideb wreiddiol. 
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• Risgiau i ni allu gwario o fewn ein lefelau cyllido oherwydd effaith pwysau 
cyflog a lefel yr incwm pren a'r mesurau rydyn ni wedi'u cymryd i leihau'r 
risg honno. 

• Y wybodaeth ddiweddaraf am gyllid ychwanegol a ddarparwyd gan 
Lywodraeth Cymru ers ar ôl y cyfnod adrodd (Ionawr). 

• Sylwebaeth drwy eithriad ar sut rydyn ni'n gwneud cynnydd yn erbyn y 
rhagolwg diweddaraf ar gyfer y mathau gwahanol o incwm a gwariant. 

3. Mae'r Pwyllgor Cyllid wedi craffu ar yr adroddiad ariannol hwn ac wedi 
cymeradwyo'r newid yn y rhagolygon a'r taliad i'r gronfa bensiwn (a ariennir gan 
LlC). 

Risgiau a chyfleoedd 

4. Mae gennym risg yn y Gofrestr Risg Cyllid a Gwasanaethau Corfforaethol ar 
gyfer 'gwariant blwyddyn’. Mae hyn hefyd yn cysylltu â'r risg strategol "Methiant i 
sicrhau sefydlogrwydd ariannol”. Ar gyfer y flwyddyn ariannol hon, lleihawyd y 
risgiau o orwario diolch i'r camau a gymerwyd gan y Tîm Gweithredol a chyllid 
ychwanegol gan Lywodraeth Cymru. 

5. Y goblygiadau ehangach yw: 

(a) Cyllid: Mae'r adroddiad hwn yn ymwneud â pherfformiad ariannol CNC. Mae 
gennym risg o fewn y Gofrestr Risg Cyfarwyddiaeth Cyllid a Gwasanaethau 
Corfforaethol. 

(b) Deddf Llesiant Cenedlaethau'r Dyfodol (WBFGA): Mae pob elfen o'r gyllideb 
yn cyfrannu at un neu lawer o'n Hamcanion Llesiant. 

Camau Nesaf 

6. Bydd y Tîm Gweithredol yn parhau i fonitro'r prif risgiau o fewn y gyllideb. 

7. Rydym yn annog rheolwyr cyllideb a phrosiectau i roi gwybod i'r tîm Cyllid am 
unrhyw newidiadau i'r rhagolygon y gellir eu dychwelyd yn ganolog. 

8. Byddwn yn parhau i gynnal ein prosesau cyllid arferol ac yn adolygu'r risgiau yn 
y gyllideb gydol y flwyddyn. Mae rhaglenni fel Trawsnewid Busnes, Llifogydd a 
Natur ac Argyfyngau Cyfalaf yn cael eu hailragfynegi bob mis. 

9. Cynhyrchir yr adroddiad hwn bob deufis ar gyfer y Bwrdd a'r Tîm Gweithredol. 

Argymhelliad 

10. Y Bwrdd i gymeradwyo newidiadau i'r rhagolwg diweddaraf, o £270.2m i 
£272.8m. 

11. Y Bwrdd i graffu ar berfformiad ariannol hyd at ddiwedd mis Ionawr 2024. 
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Mynegai Atodiadau 

Atodiad A – Adroddiad Perfformiad Ariannol 
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Update will cover: Messages: 

Paper Ref: 24-03-B09-A1
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Content and Key Messages 

1. Update on the latest forecast changes as at January 2024 1. Budget changes are predominantly linked to additional GiA allocation relating to the change in accounting standards for leases 
compared to the opening budget. (£3.2m) and Peatlands work within the NaCE programme (£0.3m), which is offset by a reduction in commercial income linked to 

timber income and surrenderable wind energy, which have reduced by £0.5m & £0.4m respectively. 

2. Financial Performance as at January 2024. 2. Expenditure at the end of January equates to £199m against a planned spend of £200m with £74m (27%) remaining to be utilised 
by the end of the financial year. We anticipate to spend in line with the revised full year budget allocation of £273m and utilise the 
additional funding provided by Welsh Government in February, which is not included in this forecast. 
Overprogramming across the various capital programmes has reduced considerably following the confirmation of additional WG 
capital funding. 

3. Update on the plan to balance in year budgetary pressures. 3. Actions have been taken and agreed with the Executive Team to balance the budget given our estimated revenue budget deficit of 
£2.1m at the beginning of January. 

4. To note, Finance Committee have endorsed the change in 4. We were notified of additional revenue Grant in Aid (£2m) from WG in early February which has been prioritised to resolving our 
forecast since the last report from £270.2m to £272.8m - salaries budget deficit, providing for an over-spend in our other staff costs, placing some budget back into Forest Operations and 
mostly as a result of an increase in Grant in Aid offset by a balancing our over-programming. We now have limited over-programming commitment remaining in our revenue budget. 
decrease in charges and commercial income. 

5. To note, Finance Committee have approved further 5. WG has also allocated a further £3.1m capital Grant in Aid – which has been prioritised to Flood, Reservoirs and NaCE. There is 
changes to forecast not yet incorporated into the figures the possibility of further funding (£1.18m for LiFE) and expect confirmation soon. We now have limited over-programming 
above: additional Grant in Aid and funding provided by WG to commitment remaining in our capital budget. 
pay into the Environment Agency Pension Fund (EAPF). 

6. To note, Finance Committee have approved the payment 6. WG have provided us with £7m to pay into the EAPF. There is no net benefit to NRW, as WG had already assumed in our budget 
to the EAPF. settlement for next financial year a credit of £7m. 

7. At the beginning of March, the Head of Sustainable Commercial Development forecasted an upturn in the timber income forecast 
of £1.2m. We have discussed options with the Finance Committee about how this can be utilised. 

8. The revised forecast for regulatory and permitting has been approved and incorporated. This has led to a reduction in income but 
an increase in the use of balances. 



   

   

  

  

             
           

            
       

           
          

          
             

             
      

          

            
         

             
                

   

Financial Performance – Income Forecast 

/£m 

Charges 

Commercial 

European & Other External 

Grant in Aid 

Use of Reserves 

Charge income has reduced by £2.4m to reflect the latest position in respect 
to permitting and applications - as discussed with ET and Finance 
Committee in January and February. This is being met by increasing the 
burden on the charge regime reserves by £2.4m. 

Commercial income has reduced by £0.9m linked to timber income and 
surrenderable wind energy, which have reduced by £0.5m & £0.4m 
respectively. The change in surrenderable income is balanced by reductions 
in compensatory planting budget and in the payment to WG, after our costs 
have been deducted. The reduction in timber income was one of the reasons 
for seeking further budget reductions in January. 

External income has reduced by £0.2m in line with predicted expenditure. 

Overall increase of £3.5m linked to the change in accounting standards for 
leases (£3.2m) and Peatlands work within the NaCE programme (£0.3m). 

Due to the reduction in charge income we have had to utilise reserves, 
which puts further pressure on the various charge regimes for future years. 0.0 
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/£m 

Staff 

Non Staff 

Revenue Projects 

Capital Projects 

Staff costs have stayed broadly in line with the November position. 

Non Staff expenditure has increased by £1.8m, mainly due to the application of the 
increased corporate cost recharges. 

Revenue Projects have reduced by £0.2m predominantly linked to the NaCE programme. 

Overall capital projects budgets have increased by £1.1m. 
There has been additional funding linked to the change in accounting standards for 
leases (£3.2m) and Peatlands work within the NaCE programme (£0.3m), which has 
been offset by the increased corporate cost recharges reducing the Flood & NaCE 
programmes by £0.5m & £1.2m respectively. 
There has also been further reductions within the externally funded Life projects (£0.2m), 
building maintenance programme (£0.2m) & Compensatory Planting (£0.3m). 
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Financial Performance - Income 

INCOME 
Actual Approved 

Forecast 
Variance Approved 

Forecast 
Remaining 

Budget 

Commentary by Account 
Type 

YTD YTD YTD FY FY 

£m £m £m £m % 
Charges 31.4 31.4 0.0 41.3 24% Forecast has reduced by £2.4m following consideration by the Executive Team in January. 

Reductions in the income forecast have been reflected against charge funded balances, which will 
utilise surpluses under some charge regimes, but take others further into deficit. Year to date income 
is in-line with the revised forecast and we expected this to be the case at the end of the financial year. 
A further review will be undertaken after the end of the year where the effect of vacancies on spend 
will be better understood, which will inform options to be considered by Executive Team ahead of 
producing the 2025/26 charge proposals. 

Commercial 44.4 44.1 0.4 55.9 21% Timber sales are current ahead of profile following strong January performance. However, the 
Commercial Team feel that that keeping the current forecast of £30.6m at the present time is prudent 
and will be reviewed again in early March. 

European & external 4.5 4.3 0.2 7.2 37% Income received is in line with expectations. Any reduction or increase will likely have an equal and 
opposite effect on expenditure. 

Grant in aid 112.9 112.7 0.2 165.2 32% Income received slightly ahead of plan, linked to the Wales Coastal Path project. 

Use of Reserves 0.0 -0.0 0.0 3.3 100% The full year forecast for use of charge balances has increased due to the revision in forecast of 
charge scheme income noted above. The actual use of reserves adjustment will be calculated in early 
May. 

TOTAL: NRW 193.2 192.4 0.8 272.8 29% 
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Financial Performance - Expenditure 

EXPENDITURE 
Actual Approved 

Forecast 
Variance Approved 

Forecast 
Remaining 

Budget 
Commentary 

by Account Type YTD YTD YTD FY FY 
£m £m £m £m % 

Staff 93.8 93.5 -0.3 116.2 19% The vacancy rate has remained at 9% from November, although staff numbers have increased slightly in the month of January, despite the recruitment 
freeze. As a result and as noted in our November report, the recruitment freeze is unlikely to deliver all the targeted savings with an expected deficit of 
around £0.8m. 
The current overspend of £0.3m is within other staff costs, mainly on people support costs. However, with the notification of additional revenue Grant in 
Aid from WG in early February, we have been able to cover both shortfalls. 

Non Staff 54.8 54.5 -0.2 82.1 33% The position on non staff costs has changed from an underspend of £0.9m in November to an overspend in January of £0.2m. This is mainly due to 
budget profiling within EPP and an overspend in Business Transformation within F&CS, which will be corrected by the end of the financial year. However, 
overspend on these Directorates is offset by an underspend within Operations linked to Land Stewardship activities, a trend which has continued from 
November. 
Following the January budget reduction exercise and the additional funding provided by Welsh Government, we expect costs across all Directorates to be 
in line with the full year allocation at year end. Following the processing of those adjustments, we expect our revenue over-programming to be fully 
negated. 

Revenue Projects 6.6 6.6 0.0 11.6 43% There are minor variances over numerous projects. The risk in the revenue programme is currently low. 

Capital Projects 43.6 45.0 1.4 62.9 31% The current expenditure position is linked to an under spend within the NaCE and Land Stewardship programmes of £1.8m and £0.3m, which is offset by 
over spends within flood (£0.5m) and Business Transformation (£0.3m). Additional overheads have been factored into almost all programmes except WG 
Grants, which forms only a small element of the overall capital position and will be adjusted in February. 
The Flood over-programming has been managed downwards to £0.6m. Previously, we had planned to remove the over programming through the 
utilisation of underspend within other GiA funded capital programmes (Reservoir Compliance £0.15m and Coal Tips of £0.5m), however, following the 
notification of additional funding from WG we are now able to remove the deficit and bring forward work planned for next financial year, predominantly 
linked to Stephenson Street. 
Business Transformation overprogramming has now been reduced down to £0.7m. This is predominantly related to ICT workstream who will continue to 
review the position and are confident the balance will be zero by the end of the Financial year. 
NaCE overprogramming is currently £1.6m, representing 7% of the funding available, however, given the current underspend and the need to work within 
the overall funding allocation, this will reduce considerably in February. The additional £0.4m allocation confirmed by WG on 14 February will be reflected 
in February's figures. 

TOTAL: NRW 198.8 199.7 0.9 272.8 27% 
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Financial Performance – Expenditure Trends 

As expected, we continue to see an increase in expenditure this 
financial year compared to the same point in previous years. 
Spend at the end of January is £198.8m, which is £23m more 
than that incurred at the same point last financial year. 
The full year forecast for this year is currently £272.8m, which is 
£26m more than the costs incurred last financial year. . 

EXPENDITURE TRENDS 

Commentary: 

-50.0 
-

50.0 
100.0 
150.0 
200.0 
250.0 
300.0 

Expenditure 

21/22 Actual 22/23 Actual 23/24 Latest Forecast 23/24 Actual 
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Financial Performance – Revenue Projects 

Revenue Projects 
Actual Approved 

Forecast 
Variance Approved 

Forecast 
Remaining 

Budget 
Commentary 

by Programme YTD YTD YTD FY FY 
£m £m £m £m % 

External Funded 3.6 3.4 -0.2 5.3 32% 

Overall revenue projects are on target. The majority of programmes have now been 
reviewed to assess the ability to absorb the increase in staff and corporate costs, with the 
system being adjusted to reflect these changes. The remaining elements will be adjusted 
in February. 

Internal Funded 1.5 1.4 -0.1 2.2 32% 

NaCE 0.7 1.0 0.2 1.4 46% 

Other 0.0 0.0 0.0 0.1 69% 

Business Transformation 0.3 0.3 0.0 0.9 71% 

Grants 0.5 0.5 0.0 1.8 71% 

TOTAL: NRW 6.6 6.6 0.0 11.6 43% 
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Financial Performance – Capital Projects 

Actual Approved Variance Approved Remaining 
Capital Projects Forecast Forecast Budget 

Commentary 
by Programme YTD YTD YTD FY FY 

£m £m £m £m % 
Business Transformation 5.4 5.1 -0.4 8.4 35% Business Transformation capital overprogramming has reduced to £0.7m.  This is predominantly 

related to ICT workstream who will continue to review the position with Business Transformation 
Team, working to reduce to zero by the end of the Financial year. 

External Funded 2.4 2.8 0.4 4.4 44% Externally funded projects are on track to come in on budget at year end. Possibility of additional 
funding from WG is being discussed, that could alleviate pressure in future years (but not yet 
agreed). 

Flood Risk 20.1 19.6 -0.5 23.5 14% The Flood overprogramming has reduced to £0.6m. Previously, we had planned to remove the 
over programming through the utilisation of underspend within other GiA funded capital 
programmes (Reservoir Compliance £0.15m and Coal Tips of £0.5m), however, following the 
notification of additional funding from WG we are now able to remove the deficit and bring 
work planned for next financial year, predominantly linked to Stephenson Street. 

Internal Funded 2.0 2.1 0.0 2.6 22% Current expenditure position in line with the year to date budget, which is expected to continue to 
year end. 

NaCE 12.7 14.6 1.8 20.9 39% Additional funding has been received for the Peatlands element of the NaCE programme, which 
has been offset by the increased corporate cost charge. Overprogramming is currently £1.6m, 
representing 7% of the funding available. Given the current underspend and the need to work 
within the overall funding allocation, this will reduce considerably in February. Some equipment 
purchases have been delayed into next financial which will also help manage the current over-
programming. 
The additional £0.4m allocation confirmed by WG on 14th February will be reflected in February's 
figures and will help bring some elements back into this years programme. 

IFRS 16 Capital Leases Only (non- 0.9 0.9 0.0 3.2 72% The funding reflects the change in accounting treatment of leases. Costs will run inline with the 

cash) allocated budget to year end. 

TOTAL: NRW 43.6 45.0 1.4 62.9 31% 



 
  

   

                 

                   
                     

    

                          
                    

    

   
                
                  

                 
                

 

                   
              

                  
                    

      

                 
                  

  

             

          

                
                

               
                

                

        

  
 

 
  

 

Contingency and over-programming budgets 
Previous Current Movement 

(November) (January) 

£m £m £m £m 
In Year Pressure balancing targets 

Non staff reduction targets -2.1 0.0 -2.1 0.0 The budget reduction exercise that was undertaken in December is now reflected within the reports. 

Increased overhead charge distribution -1.6 0.2 -1.8 0.0 Welsh Government have agreed the additional corporate charges, with the majority of programmes now reflecting the 
revised charge of 13.5%. This has resulted in an additional saving of £0.2m above the predicted value which will be used 
to balance the revenue budget. 

Staff 
Pay Award Provision and staff reduction 3.9 3.7 0.2 -0.1 Once the pay award budgets have been distributed, the overall net pressure will be £1.0m, which is offset by expected 

salary savings in February and March of £0.2m, leaving a net pressure of £0.8m which is being funded by additional 
revenue Grant in Aid. 

Programmes - under/over programming 

NaCE -2.0 -1.7 -0.3 0.0 NaCE overprogramming across the revenue & capital programmes has reduced by £0.3m from November. Given the 
current underspend position and the need to work within the overall funding allocation, this will reduce considerably in 
February. Some equipment purchases have also been pushed into next financial which will also help manage the 
current overprogramming. Once the additional GiA capital funding has been distributed the over programming will reduce 
to zero. 

Flood Risk Capital -2.3 -0.6 -1.7 0.0 Flood overprogramming has reduced by £1.7m from the November position. Previously, we had planned to remove the 
over programming through the utilisation of underspend within other GiA funded capital programmes (Reservoir 
Compliance £0.15m and Coal Tips of £0.5m), however, following the notification of additional funding from WG we are 
now able to remove the deficit and bring forward work planned for next financial year. With the additional GiA capital 
funding, the over programming will be removed. 

Business Transformation -2.1 -1.3 -0.8 0.0 The Business Transformation overprogramming now stands at £1.3m across the various project and non staff budgets. 
This overprogramming has reduced considerably since November, with a plan to come inline to the full year allocation 
by year end. 

Water Resources Capital 0.2 0.1 0.1 0.0 The under programming has reduced by £0.1m, due to reallocation to projects. 

Welsh Government Grants -0.1 -0.1 0.0 -0.1 Small balances on various grants, mainly Wales Coastal Path. 

Other 

Central Overprogramming -0.5 -2.0 1.5 0.0 The central overprogramming has increased by £1.5m following the external funding audit (£0.9m), forecasted reduction 
in timber income (£0.5m) and further revenue pressures (£0.3m), which has been offset by deferring a 
contribution to next financial year. However, following the January budget reduction exercise along with additional 
savings across WG grant corporate cost charge, WR capital & commercial income, the central overprogramming and 
additional funding from WG this will be removed. These changes will be reflected within the February accounts. 

Directorate Overprogramming -0.1 0.0 -0.1 0.0 The overprogramming within core facilities programmes has reduced. 

Balances (contingencies and 
programme under/overs) 

Comments 

Predicted 
balance 

(end Feb) 
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Papur Bwrdd CNC 

Dyddiad y cyfarfod: 21 Mawrth 2024 

Teitl y Papur: Adroddiad Chwarter 3 Dangosfwrdd Perfformiad y Cynllun 
Busnes ac Adroddiad Chwarter 3 Perfformiad Mewnol 

Cyfeirnod y Papur: 24-03-B10 

Noddir y Papur gan: Clare Pillman, Prif Swyddog Gweithredol 

Paratowyd y Papur 
gan: 

Sioni Davies, Cynghorydd Cynllunio Corfforaethol a 
Pherfformiad 

Cyflwynir y Papur gan: Clare Pillman, Prif Swyddog Gweithredol 

Diben y Papur: Cymeradwyo Adroddiad Chwarter 3 Dangosfwrdd Perfformiad 
y Cynllun Busnes ac Adroddiad Chwarter 3 Perfformiad 
Mewnol 

Crynodeb Mae Adroddiad Chwarter 3 Dangosfwrdd Perfformiad y 
Cynllun Busnes ac Adroddiad Chwarter 3 Perfformiad Mewnol 
am y cyfnod hyd ddiwedd Rhagfyr 23 wedi’i gyflwyno yma. 

Yn ystod y cyfnod hwn, nid oes unrhyw faterion Coch wedi’u 
hadrodd ar Ddangosfwrdd Perfformiad y Cynllun Busnes, ond 
mae nifer y materion Oren wedi codi o saith yn Ch2 i wyth yn 
Ch3. 

Cyflwynwyd mesurau rheoli tynnach ar gyllidebau recriwtio a 
di-staff i reoli’r pwysau cyllideb yn ystod y flwyddyn ym mis 
Awst 23, ac rydym wedi bod yn monitro effaith y mesurau hyn 
ar gyflawni ein cynllun busnes. Mae perchnogion y mesurau 
wedi rhoi ystyriaeth bellach i’r effaith hon ar eu gallu i 
gyflawni. O’r wyth mesur a adroddodd yn Oren yn Ch3, dim 
ond dau adroddwr mesurau a nododd broblemau gydag 
adnoddau fel ffactor sydd wedi effeithio ar ddarpariaeth. 

Mae disgwyliadau ar gyfer diwedd y flwyddyn, fodd bynnag, 
yn awgrymu y bydd problemau gydag adnoddau’n cael effaith 
sylweddol ar gyflawni a darparu, gyda chwech o’r wyth mesur 
a ragwelir fel rhai Oren ar ddiwedd y flwyddyn yn nodi sicrhau 
adnoddau yn ffactor. Mae’r mesurau perfformiad Cynllun 
Busnes hyn yn is-set fach o weithgareddau CNC, ac mae’n 
bwysig cydnabod bod y mesurau rheoli adnoddau cyfredol yn 
arwain at bwysau sylweddol ar draws pob rhan o’r sefydliad. 
Pe bai ein holl weithgareddau’n cael eu cynnwys yn yr 
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Cyf y Papur: 24-03-B10 

adroddiad hwn, byddem yn disgwyl gweld mwy o ragolygon 
Oren a Choch ar gyfer diwedd y flwyddyn. 

Mae’r Tîm Cynllunio Corfforaethol wedi cynnig cymorth 
ychwanegol sylweddol ar gyfer y cylch adrodd hwn, gyda 
gweminarau ar gyfer perchnogion mesurau cyn cyflwyno, a 
her gadarn ar ôl cyflwyno i helpu i sicrhau bod adroddiad Ch3 
yn cynnwys digon o fanylion a disgwyliadau realistig ar gyfer 
diwedd y flwyddyn. 

Mater 

1. Mae trydydd chwarter cylch adrodd am berfformiad Cynllun Busnes 23/24 wedi’i 
gwblhau. Mae’r papur hwn yn gyfle i Fwrdd CNC graffu ar berfformiad y trydydd 
chwarter. 

Cefndir 

2. Mae Dangosfwrdd Perfformiad y Cynllun Busnes yn un o brif ddulliau Bwrdd CNC o 
graffu ar gyflawni a darparu. Fe’i datblygwyd ochr yn ochr â Chynllun Busnes 23/24, gan 
weithio gyda Bwrdd CNC, y Tîm Gweithredol a’r Tîm Arwain. Mae’r Cynllun Busnes 
blynyddol hwn yn ymwneud â’n Cynllun Corfforaethol hyd at fis Mawrth 2030. 

3. Rydym yn datblygu fframwaith i fodoli wrth ochr y Cynllun Corfforaethol newydd: yn y 
cyfamser, mae’r dangosfwrdd Cynllun Busnes hwn yn adlewyrchu mesurau a gariwyd 
drosodd o 22/23 yn bennaf, wedi’u trefnu o gwmpas ein tri Amcan Llesiant newydd. 

4. Gellir gweld Adroddiad Perfformiad Dangosfwrdd y Cynllun Busnes yn Atodiad 1 ac 
mae’n cynnwys: 

• Dangosfwrdd sy’n darparu trosolwg o berfformiad yn erbyn mesurau 23/24 
sydd wedi’u cynnwys yn y cynllun busnes ac sy’n cyd-fynd â’r Amcanion Llesiant 
sydd wedi’u hadlewyrchu yn ein Cynllun Corfforaethol a’n Cynllun Busnes 
Blynyddol 23/24. 

• Manylion pob mesur penodol gyda’u safle cyfredol (Ch3) a safle disgwyliedig 
diwedd blwyddyn, wedi’u nodi yn ôl Amcan Llesiant. 

5. Yn dilyn cyhoeddi mwy o bwysau ar gyllideb 23/24 CNC ym mis Awst 23, mae’r Tîm 
Cynllunio Corfforaethol wedi bod yn craffu ar geisiadau i olrhain effaith ariannol bosibl 
mwy o fesurau rheoli ariannol ar y gallu i gyflawni’r mesurau hyn yn llawn (fel statws 
Gwyrdd) erbyn diwedd y flwyddyn. O’r wyth mesur a adroddwyd yn Oren yn Ch3, dim 
ond dau adroddwr mesurau a nododd broblemau gydag adnoddau fel ffactor a oedd yn 
effeithio ar ddarpariaeth, fel a ganlyn: 

• Cynnal asedau perygl llifogydd mewn systemau risg uchel ar gyflwr targed 

• Datblygu fflyd allyriadau isel a darparu ystâd adeiledig allyriadau isel sydd wedi’i 
haddasu i’r hinsawdd. 
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Cyf y Papur: 24-03-B10 

6. Mae disgwyliadau ar gyfer diwedd y flwyddyn, fodd bynnag, yn awgrymu y bydd 
problemau gydag adnoddau’n effeithio’n sylweddol ar ddarpariaeth, gyda chwech o’r 
wyth mesur a ragwelwyd fel rhai Oren ar ddiwedd y flwyddyn wedi nodi adnoddau fel 
ffactor. 

7. Mae ein mesurau perfformiad Cynllun Busnes yn is-set fach o set lawer iawn mwy ac 
ehangach o weithgareddau CNC. Gweithgareddau yw’r rhain sydd wedi’u dewis i roi 
trosolwg o waith CNC; ond ochr yn ochr â nhw mae yna lawer iawn o waith arall yn 
digwydd. O drafodaethau â’n harweinwyr a rheolwyr gwyddom fod y problemau cyfredol 
gydag adnoddau’n arwain at bwysau sylweddol ar draws ein sefydliad, ac felly pe bai 
ein holl weithgareddau’n cael eu cynnwys yn yr adroddiad hwn, byddem yn disgwyl 
gweld mwy o ragolygon diwedd blwyddyn Oren a Choch. 

8. Darparodd y Tîm Cynllunio Corfforaethol gymorth ychwanegol sylweddol ar gyfer 
adrodd yn Ch3, yn cynnwys dwy weminar ychwanegol a sesiwn galw i mewn ar gyfer 
adroddwyr a pherchnogion mesurau. Diben y rhain oedd atgoffa cyfranwyr am y broses 
adrodd, pwysleisio pwysigrwydd adrodd realistig (osgoi’r duedd o fod yn optimistaidd 
am ganlyniadau diwedd blwyddyn) a sicrhau bod unrhyw effeithiau'r rhewi diweddar 
mewn recriwtio a/neu lai o adnoddau yn cael eu hesbonio a’u cofnodi’n glir mewn 
adroddiadau mesur. Daeth nifer dda i’r gweminarau, yn arbennig, ac fe adlewyrchwyd y 
wybodaeth y gofynnwyd amdani mewn llawer o’r ffurflenni. 

9. Mae’r Tîm Cynllunio Corfforaethol wedi treulio llawer o amser hefyd yn herio ffurflenni’n 
drylwyr, ar statws Coch, Oren, Gwyrdd a chynnwys naratif, ar gyfer Ch3 a’r hyn a 
ddisgwylir ar ddiwedd y flwyddyn fel rhan o’u rôl sicrhau ansawdd. Mae hyn wedi arwain 
at ailasesu rhai mesurau a nodwyd fel Gwyrdd i ddechrau fel rhai Oren, yn ogystal â 
darparu esboniad ychwanegol neu eglurhad ar gyfer rhai mesurau, sydd nawr wedi’u 
hadlewyrchu yn yr adroddiad llawn. 

10. Gellir gweld yr Adroddiad Perfformiad Mewnol yn Atodiad 2 ac mae’n cwmpasu 11 o 
fesurau ffocws mewnol, fel yn 2022/23, gyda’u safle cyfredol (Ch3) a’u safle 
disgwyliedig ar ddiwedd y flwyddyn. Dyma is-set o fesurau Gwybodaeth Reoli 
manylach, wedi’u casglu bob mis a’u rhannu â bob Cyfarwyddiaeth. 

Asesu 

11. Mae gofyn i Fwrdd CNC graffu ar Adroddiad Dangosfwrdd Perfformiad y Cynllun 
Busnes a’i gymeradwyo, gan nodi’r prif faterion isod. Mae mwy o fanylion yn yr 
adroddiad ei hun (Atodiad 1): 

Chwarter 1 
(1 Ebrill – 
30 
Mehefin 
2023) 

Chwarter 2 
(1 
Gorffennaf 
– 30 Medi 
2023) 

Chwarter 3 
(1 Hyd – 
31 Rhagfyr 
2023) 

Rhagolwg o 
Chwarter 4 
Diwedd 
Blwyddyn 
(hyd 31 
Mawrth 
2024) 

Diwedd 
Blwyddyn 
Gwirioneddol 
(hyd 31 Mawrth 
2024) 

Coch 0 0 0 0 
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Cyf y Papur: 24-03-B10 

Oren 2 7 8 8 

Gwyrdd 20 15 14 14 

Cyfanswm 22 22 22 22 

12. Mae wyth o fesurau Oren yn Ch3, sydd wedi’u nodi isod: 

Rheoli a chyfrannu at raglenni i fynd i’r afael ac adfer cynefinoedd ledled Cymru 
Ein carreg filltir ar gyfer y chwarter hwn yw cwblhau 10km o ffensys ar lannau afonydd, 
a thrwy LIFE Afon Dyfrdwy darparu ysgol bysgod cored y Waun. Fodd bynnag, yn sgil 
problemau gyda chael gafael ar bwy sy’n berchen y tir, nid ydym wedi gallu bwrw 
ymlaen â’r gwaith hwn mor gyflym ag y gobeithiwyd ac ond wedi cwblhau 7km o ffensys 
glannau afonydd. Rydym yn cysylltu â landlordiaid a bydd y ffensio’n cael ei gwblhau yn 
Ch4. Mae ysgol bysgod cored y Waun wedi’i gohirio hefyd gan fod rhaid i’r cynlluniau 
gael eu cymeradwyo gan y Panel Cymeradwyo Ysgolion Pysgod Cenedlaethol 
(NFPAP). Mae hyn yn ofynnol gan fod ysgol bysgod Larinier yn cael ei dosbarthu fel 
ysgol bysgod dechnegol. Ni allwn wneud cais am ganiatâd cynllunio neu Drwydded 
Gweithgaredd Perygl Llifogydd nes bod NFPAP wedi cymeradwyo ein cynllun terfynol. 
Mae’r cais cyn cais cynllunio llawn i mewn bellach ac rydym yn rhagweld y bydd yr ysgol 
bysgod hon yn cael ei darparu yn Ch2 24/25. Rydym ar y trywydd iawn i fod yn Wyrdd 
ar ddiwedd y flwyddyn, gan gyflawni’n targed diwedd blwyddyn ar gyfer rhaglenni 
Rhwydweithiau Natur ac Adfer LIFE a chynllunio’r gwaith o ddatblygu rhaglenni newydd. 

Gwerthuso’r achos dros Barc Cenedlaethol newydd yn y Gogledd-ddwyrain 
Nid ydym wedi cwblhau’r garreg filltir yn llawn ar gyfer y chwarter hwn (cwblhau asesiad 
grymoedd ar gyfer newid, asesiad o opsiynau rheoli a chylch o ymgysylltu â 
rhanddeiliaid). Derbyniwyd yr asesiad grymoedd ar gyfer newid ond ni fydd yn cael ei 
gymeradwyo nes canol Ionawr (Ch4), ac mae’r asesiad o opsiynau rheoli wedi’i 
gomisiynu a rhywfaint o waith cychwynnol wedi’i wneud. Cwblhawyd y digwyddiadau 
ymgysylltu ym mis Tachwedd. Rydym ar y trywydd iawn i gyflawni’n targed diwedd 
blwyddyn o barhau'r weithdrefn ddynodi a dechrau’r asesiad Harddwch Naturiol a 
Hamdden Awyr Agored ac yn hyderus y byddwn yn adrodd statws Gwyrdd ar ddiwedd y 
flwyddyn. 

Ardal o goetir newydd wedi’i chreu ar y tir dan ein gofal 
Ein carreg filltir ar gyfer y chwarter hwn yw gwneud digon o gynnydd tuag at fesur 
diwedd y flwyddyn (100ha o dir ychwanegol wedi’i gaffael/nodi i greu coetiroedd a 
100ha o goetiroedd wedi’u creu yn 2023/24) i fod yn hyderus y bydd yn cael ei gyflawni. 
Fodd bynnag, rydym eisoes wedi cyflawni targed eleni ar gyfer caffael tir, gyda 105ha 
wedi’i gaffael hyd yma a 23ha arall yn debygol cyn diwedd y flwyddyn. Yn anffodus, nid 
ydym ar y trywydd i greu 100ha o goetiroedd gan nad ydym wedi gallu cyflymu’r broses 
Asesiad o’r Effaith Amgylcheddol ar rai safleoedd, yn cynnwys amser ar gyfer 
ymgynghoriad lleol i’n galluogi ni i blannu coetir sy’n cydymffurfio â Safon Coedwigaeth 
y DU. Mae hyn yn golygu bod disgwyl i ni gyrraedd 75% o’r targed o blannu 100ha 
eleni. Rydym yn disgwyl bod yn Oren ar ddiwedd y flwyddyn. 

Cynnal asedau perygl llifogydd mewn systemau risg uchel mewn cyflwr targed 
Ar ddiwedd Rhagfyr 23, roedd 97.9% o asedau perygl llifogydd mewn systemau risg 
uchel mewn cyflwr targed. 98% yw’r targed a dim ond 1 ased (o blith 3,979 a fesurwyd) 
oeddem o dan y targed. O ystyried ein targed diwedd blwyddyn o 98% o asedau perygl 
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llifogydd mewn systemau risg uchel mewn cyflwr targed, ein disgwyliad cyfredol yw 
Oren, yn sgil yr effeithiau a ddisgwylir ar asedau a phwysau adnoddau o stormydd yn y 
chwarter. Cafwyd chwe storm ag enw, yn enwedig Babet, Ciaran (diwedd 
Hydref/dechrau Tachwedd) a Gerrit, Henk (diwedd Rhagfyr/dechrau Ionawr) a 
chyfnodau hir o dywydd gwlyb. Mae’r amodau hyn wedi creu diffygion newydd mewn 
asedau ac wedi’i gwneud hi’n anodd mynd i safleoedd i drwsio asedau. Ynghyd â hyn, 
mae ein hadnoddau staff wedi’u cyfeirio i ymateb i ddigwyddiadau ac adfer ohonynt. 

Eiddo gyda llai o risg neu sy’n cael eu hamddiffyn yn barhaus drwy waith cyfalaf 
Ein carreg filltir ar gyfer y chwarter hwn yw 176 eiddo ychwanegol wedi’u darparu â lefel 
barhaus neu uwch o amddiffyniad. Nid ydym wedi cyflawni hyn, gyda 155 eiddo’n 
derbyn lefelau parhaus neu uwch o amddiffyniad, gan fod nifer fach o brosiectau wedi’u 
hailbroffilio i’r flwyddyn ariannol nesaf yn awr am resymau cyflawni. Rydym ychydig ar ôl 
ein proffil i gyflawni’n targed diwedd blwyddyn o 1,000 eiddo ychwanegol wedi’u 
darparu’n uniongyrchol gyda llai o risg / lefel barhaus o amddiffyniad, ond yn hyderus y 
byddwn yn Wyrdd ar ddiwedd y flwyddyn. Bydd cwblhau’r gwaith adeiladu yn 
Rhydaman a ddisgwylir yn Ch4 yn sicrhau ein bod ni’n cyflawni’n fwy na’n targed, ac 
rydym yn hyderus iawn y bydd hyn yn digwydd. 

Rhoi argymhellion / camau gweithredu’r Adolygiad o Lifogydd ar waith 
Rydym wedi cwblhau ein carreg filltir ar gyfer y chwarter hwn yn rhannol (adolygu a 
chymeradwyo’r Adroddiad Pontio) gan fod yr adroddiad wedi’i ddrafftio ac wrthi’n cael ei 
adolygu, yn barod i’w gyflwyno i Fwrdd Rhaglen Weithredu Adfer ac Adolygu Llifogydd 
(FRRIP) ym mis Chwefror 2024 (Ch4). Ar ôl cael ei chymeradwyo gan Fwrdd a Thîm 
Gweithredol FRRIP rhagwelir y bydd y rhaglen yn gallu symud tuag at gau ym Mawrth 
2024. Rydym yn disgwyl bod yn Wyrdd ar ddiwedd y flwyddyn, gydag adroddiadau 
pontio a chau’r rhaglen wedi’u cwblhau. 

Datblygu fflyd allyriadau isel a darparu ystad adeiledig allyriadau isel sydd wedi’i 
addasu i’r hinsawdd 
Yn sgil problemau adnoddau yn y tîm nid ydym wedi cwblhau’n carreg filltir ar gyfer y 
chwarter hwn (cytuno ar amserlen bontio bum mlynedd ar gyfer Cerbydau Allyriadau 
Isel Iawn ein fflyd swyddogol a chwblhau gwaith disodli tanciau storio tanwydd swmp ar 
gyfer Olew Llysiau wedi’i drin â Dŵr - HVO). Rydym wedi drafftio amserlen bontio bum 
mlynedd ac wedi ymgysylltu â defnyddwyr cerbydau fflyd mewn gweithdai i fireinio. Mae 
deg o’r deuddeg tanc tanwydd swmp HVO arfaethedig wedi’u gosod (gyda’r ddau sy’n 
weddill i’w gosod ym mis Ionawr – Ch4). Yn sgil problemau adnoddau yn y tîm, rydym 
yn disgwyl bod yn Oren ar ddiwedd y flwyddyn gan nad ydym wedi gallu caffael y gwaith 
o adeiladu a gweithredu seilwaith gwefru cerbydau trydan integredig ledled CNC. Mae’r 
strategaeth fflyd wedi’i hoedi i Ch4 24/25, ond mae polisi prynu fflyd dros dro wedi’i 
fabwysiadu. 

Penderfyniad ar ymateb gorfodi priodol o fewn tri mis 
Ein cerrig milltir ar gyfer y chwarter hwn yw bod 95% o benderfyniadau am droseddau 
amgylcheddol yn cael eu gwneud o fewn tri mis, a chyhoeddi’r Adroddiad Rheoleiddio 
Blynyddol. Dim ond 90% o benderfyniadau sydd wedi’u gwneud o fewn tri mis yn y 
chwarter hwn. Byddwn yn parhau i adolygu perfformiad gorfodi, ond bydd effaith 
cyfyngiadau ar adnoddau ar draws CNC yn cael effaith gynyddol ar gyflawni’r targed 
hwn. Mae’r Adroddiad Rheoleiddio Blynyddol wedi’i gyhoeddi ar amser. Ar hyn o bryd 
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Cyf y Papur: 24-03-B10 

rydym yn disgwyl bod yn Oren ar ddiwedd y flwyddyn gan nad ydym ar y trywydd iawn i 
gyflawni’n targed diwedd blwyddyn o 95% gyda naratif esboniadol. 

13. Mae’r 14 mesur arall yn Wyrdd ar ddiwedd Ch3. Y rhai i’w nodi, sy’n ymwneud ag 
Amcan Llesiant 3 (Llygredd) yw: 

Cynnydd CNC ar gyflawniadau allweddol ar gyfer Prosiect Afonydd Ardaloedd 
Cadwraeth Arbennig (ACA) 
Rydym wedi cwblhau ein carreg filltir ar gyfer y chwarter hwn sef archwilio darparu 
cronfa ddata o brosiectau afonydd ACA gan gyfrannu at leihau llwytho maetholion. Mae 
gennym opsiynau rhannu dewisiadau cronfeydd data â Llywodraeth Cymru ac rydym 
wedi cyflwyno argymhelliad. Nid ydym ar y trywydd iawn i gyflawni’n targed diwedd 
blwyddyn o fod wedi cyflawni ymrwymiadau CNC 23/24 yng Nghynllun Gweithredu’r Prif 
Weinidog ar gyfer afonydd ACA. Mae Dŵr Cymru wedi herio’n dull o amrywio 
trwyddedau ac mae hyn wedi oedi adolygiad o 100 o Drwyddedau Gollwng Ansawdd 
Dŵr. Rydym wedi ystyried opsiynau i gyflymu’r broses ond wedi’n cyfyngu yn sgil diffyg 
capasiti gan y contractwyr a’n staff ein hunain. Ar hyn o bryd rydym yn disgwyl bod yn 
Oren ar ddiwedd y flwyddyn. 

Darparu mewnbwn CNC i Raglenni Cynllunio Cwmnïau Dŵr 
Rydym wedi cwblhau ein carreg filltir ar gyfer y chwarter hwn, gan ddarparu cyngor i 
RAPID (Regulator’s Alliance for Progressing Infrastructure Development) ar broses â 
gatiau ar gyfer cynlluniau adnoddau strategol sydd yng Nghymru neu’n effeithio ar 
Gymru. Cytunodd RAPID ar amserlen estynedig o fis Mawrth 2024 ar gyfer dau o’r 
camau gweithredu blaenoriaeth sy’n gysylltiedig â Gât 3a (Datblygu rhyng-gysylltydd) a 
Gât 3b (Prawf cysyniad) ar gyfer y cynlluniau hyn. Byddwn yn darparu ein cyngor i 
RAPID ar Gât 3 yn Ch1 24/25. Rydym wedi cyflawni cymaint ag y gallwn ond wedi cael 
ein rhwystro gan y trafodaethau sy’n cael eu cynnal rhwng partneriaid eraill 
(Llywodraeth Cymru, Ofwat, Dŵr Cymru) ac wedi methu cwblhau’r chwarter hwn. Nid 
ydym ar y trywydd i gyflawni’n targed diwedd blwyddyn o gyfrannu at Raglenni Cynllunio 
Cwmnïau Dŵr a darparu cyngor i Ofwat ar eu penderfyniad drafft PR24. Rydym yn 
disgwyl bod yn Oren ar ddiwedd y flwyddyn gan y bydd y dasg hon yn symud i Ch1 
24/25. 

Darparu rhaglenni i adolygu gofynion ansawdd dŵr statudol 
Rydym wedi cwblhau’n carreg filltir ar gyfer y chwarter hwn sef cytuno ar weledigaeth ar 
gyfer pedwerydd cylch (C4) y Cynlluniau Rheoli Basnau Afonydd gyda rhanddeiliaid a 
llunio fersiwn derfynol o Ganllawiau Dosbarthu Gorlifoedd Stormydd. Cyhoeddwyd 
canllawiau newydd gennym ym mis Hydref i gwmnïau dŵr ar reoleiddio gorlifoedd 
stormydd a’r dull o drwyddedu gorlifoedd heb drwydded yng Nghymru. Rydym hefyd 
wedi rhannu’n barn ar ddull C4 y Cynlluniau Rheoli Basnau Afonydd â Fforwm Rheoli 
Dŵr Cymru ym mis Rhagfyr. Fodd bynnag, yn sgil prinder adnoddau a phroblemau gyda 
systemau adrodd, nid ydym ar y trywydd iawn i gyflawni’n targed diwedd blwyddyn o 
raglenni i adolygu gofynion ansawdd dŵr statudol a gyflawnwyd (ac adolygu cynnydd 
mesurau cenedlaethol y cynlluniau, dalgylchoedd cyfle ac ymchwiliadau). Ar hyn o bryd 
rydym yn disgwyl bod yn Oren ar ddiwedd y flwyddyn. 

14. Gofynnir hefyd i Fwrdd CNC graffu ar yr Adroddiad Perfformiad Mewnol a’i 
gymeradwyo, gan nodi’r prif faterion isod. Mae mwy o fanylion yn Atodiad 2. 
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Cyf y Papur: 24-03-B10 

Chwarter 1 
(1 Ebrill – 
30 
Mehefin 
2023) 

Chwarter 2 
(1 
Gorffennaf 
– 30 Medi 
2023) 

Chwarter 3 
(1 Hyd – 
31 Rhagfyr 
2023) 

Rhagolwg o 
Chwarter 4 
(hyd 31 
Mawrth 
2024) 

Diwedd 
Blwyddyn 
Gwirioneddol 
(hyd 31 
Mawrth 
2024) 

Coch 2 0 1 0 

Oren 0 1 3 1 

Gwyrdd 8 9 6 9 

Heb adrodd 1 1 1 1 

Cyfanswm 11 11 11 11 

15. Mae gennym un eitem Goch (Monitro Gweithredol Iechyd a Diogelwch) yn Ch3 a thair 
eitem Oren (Datganiadau o Fuddiant, Achosion Iechyd a Diogelwch y bu ond y dim 
iddynt ddigwydd a Sgwrs yn eu lle). Mae’r eitem goch wedi’i nodi isod. Mae’r holl 
eitemau eraill yn wyrdd, ac eithrio’r eitem Absenoldeb sydd wedi parhau i fod heb ei 
adrodd gan fod y fethodoleg adrodd wedi newid. Fodd bynnag, rhagwelir y bydd yr 
eitem hon yn ailddechrau adrodd yn rheolaidd yn y chwarter nesaf. Am fwy o fanylion, 
gweler Atodiad 2. 

Monitro Gweithredol Iechyd a Diogelwch (h.y. archwilio a gwirio’n rheolaidd i sicrhau 
bod safonau llesiant, iechyd a diogelwch yn cael eu gweithredu) - Coch ar ddiwedd y 
chwarter (o gymharu â Gwyrdd ar ddiwedd Ch2), gyda gostyngiad o gymharu â’r un 
cyfnod y llynedd. Mae sesiynau galw i mewn ar gyfer y rhai sy’n rhan o’r gwaith wedi 
gweld hyn. Disgwylir iddo fod yn Wyrdd ar ddiwedd y flwyddyn. 

Risgiau, Parodrwydd i Dderbyn Risg a chyfleoedd 

16. Os nad yw’r wybodaeth am berfformiad a ddarparwyd yn adlewyrchu cynnydd yn gywir 
tuag at gyflawni’r Cynllun Busnes, a gweithrediad CNC fel sefydliad, yna ni fydd y Tîm 
Gweithredol a Bwrdd CNC yn gallu cyflawni eu rôl i graffu ar gyflawniad. 

Goblygiadau ehangach 

17. Cyllid: Nid oes unrhyw oblygiadau ariannol sylweddol i ddarparu’r adroddiad 
perfformiad ei hun, ond yn amlwg mae rhan o’n hadolygiad chwarterol yn ystyried 
dyraniad ein hadnoddau ac felly mae yna gysylltiad agos rhwng cyllid a phapurau 
perfformiad. 

18. Cydraddoldeb: Mae’r Asesiad o’r Effaith ar Gydraddoldeb perthnasol yn cwmpasu 
ein Cynllun Corfforaethol ar gyfer 2030, Datganiad Llesiant a Chynllun Busnes 
2023/24. 
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Cyf y Papur: 24-03-B10 

Y Camau Nesaf 

19. Yn dilyn cymeradwyaeth gan Fwrdd CNC, bydd y ddau Adroddiad Perfformiad yn cael 
eu trafod gyda Llywodraeth Cymru a’u cyflwyno i’r Gweinidog Newid Hinsawdd. 
Byddant yn cael eu cyhoeddi ar wefan Cyfoeth Naturiol Cymru. 

Argymhelliad 

20. Gofynnwn i Fwrdd CNC gymeradwyo adroddiad Dangosfwrdd Perfformiad Cynllun 
Busnes Ch3 a’r Adroddiad Perfformiad Mewnol. 

Mynegai Atodiadau 

Atodiad 1 – Dangosfwrdd Perfformiad Ch3 y Cynllun Busnes 

Atodiad 2 – Adroddiad Perfformiad Mewnol Ch3 
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Cyf y Papur: 24-03-B10 

Proses Gymeradwyo / Ymgynghori 

Proses gymeradwyo / 
ymgynghori 

Yn gyfrifol: 

Kirsten Hughes, Cynghorydd Arbenigol Arweiniol, 
Cynllunio Corfforaethol a Pherfformiad 

Sarah Williams, Pennaeth Strategaeth 
Gorfforaethol a PMO 

Prys Davies, Cyfarwyddwr Gweithredol Strategaeth 
Gorfforaethol a Datblygu 

Yn atebol: Bwrdd CNC 

Ymgynghorwyd â: 
Tîm Arwain (Perchnogion Mesurau) 

Tîm Gweithredol 

Hysbyswyd: 

Tîm Arwain 

Grŵp Cynllunio ac Adnoddau 

Tîm Gweithredol 

Bwrdd CNC 
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Paper Ref: 24-03-B10-A1 

Annex 1: Business Plan Performance Dashboard 
2023/24 

Shown in bold, the Green, Amber or Red status of each of our Business Plan’s 
dashboard measures. Previous status and future (expected) status are also shown. 

Measure 
(summary wording) 

Previous 
(Q1) 

Previous 
(to Q2) 

Current 
(to Q3) 

Year-end 
(expected) 

N
a
tu

re
 i
s
 r

e
c
o

v
e

ri
n

g
 Protected site actions Green Green Green Green 

Action for declining species Green Green Green Green 

Wales MPA Network 
Management Action Plan 

Green Green Green Green 

Restore Wales’ habitats Green Green Amber Green 

Case for new National Park Green Green Amber Green 

Complete freshwater review Green Green Green Amber 

Sharing Nature and Us Green Green Green Green 

C
o
m

m
u

n
it
ie

s
 a

re
 r

e
s
ili

e
n

t 
to

 

c
lim

a
te

 c
h

a
n

g
e
 

Restore Welsh peatlands Green Green Green Green 

New woodland created Amber Amber Amber Amber 

Maintain flood risk assets; 
high risk locations 

Green Green Amber Amber 

Produce a Flood Risk 
Management Plan 

Green Amber Green Green 

Properties with reduced risk 
or sustained protection 

Green Amber Amber Green 

Implement Flood Review Amber Amber Amber Green 

Timber volume offered Green Green Green Green 

Low emission fleet & climate 
adapted built estate 

Green Green Amber Amber 

P
o

llu
ti
o

n
 i
s
 m

in
im

is
e
d
 

Compliance breaches effort Green Green Green Green 

Progress on SAC Rivers Green Green Green Amber 

Input to Water Company 
Planning Programmes 

Green Amber Green Amber 

Water quality requirements Green Green Green Amber 

Reduce pollution; metal 
mines 

Green Green Green Green 

Response to ‘High’ incidents Green Amber Green Green 

Decision on an appropriate 
enforcement response 

Green Amber Amber Amber 

Key to status1: Green = achieved; Amber = close to; Red = missed 

1 Some measures in the dashboard use a more detailed key. Where we do this, the key is reflected 
on each measure page.  For additional background detail on the green, amber or red key we use, 
please see: Background: How we use green, amber and red measure ratings 

Page 1 of 28 



  

   
 

  

     
       

  

   

     

    

 

    
       

  

 

 

 

 

 

 

 

     

Paper Ref: 24-03-B10-A1 

Our Well-being Objectives 

The headings used in this report reflect the Well-being Objectives we are working towards, as stated in our new Corporate Plan to 
2030 (‘Nature and People Thriving Together’), our Well-being statement and our 2023/24 Business Plan. 

Our well-being objectives are: 

• Nature is recovering 

• Communities are resilient to climate change 

• Pollution is minimised 

The following pages of this report reflect the latest position of each of our Business Plan Performance dashboard measures for 
2023/24. These dashboard measures are largely carried forward from the 2022/23 Business Plan dashboard, while a new 
performance framework aligned to the new Corporate Plan is being developed. 

[To return to start of report - see Business Plan Performance Dashboard - page 1] 
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Paper Ref: 24-03-B10-A1 

Nature is recovering 

What is needed to ensure nature’s recovery? 

“This means taking urgent action to halt and reverse the decline in biodiversity, and to build the resilience of 

ecosystems so that nature can adapt to a changing climate and continue to provide the basis of all life – 
clean air, clean water, food and a stable climate. Wales needs to act now to avoid catastrophic ecosystem 

collapse.” 

Our new Corporate Plan to 2030 expands further on what it will mean to ensure Nature’s Recovery across Wales2, and in seven 
place-focussed areas of Wales3. 

Executive Team lead: Ceri Davies 

2 In our new Corporate Plan to 2030 “Nature and People Thriving Together”, we have set out where NRW is best placed to make a difference within the 
resources we have and where this will change, with Wales’ 2030 targets the first step to achieving international targets, goals and milestones in 2050 
3 Our Corporate Plan also states how we will tailor our work to recover nature in seven place-focussed areas of Wales, including a marine area - Recognising 

we have made commitments for these places through Public Services Boards and involving communities in the development of Area Statements. 
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Paper Ref: 24-03-B10-A1 

Measure: Priority actions undertaken on protected sites across Wales to improve condition 

of features 
Improving protected site condition is essential for maintaining biodiversity and building ecosystem resilience. This measure reflects 
how we are progressing with actions to improve protected sites across Wales to fully provide ecosystem service benefits and 
function as a core part of a resilient ecological network - enabling habitats and wildlife to thrive. 

Latest position (to end of December 2023): 

• Our milestone for this quarter is for 50% of actions to be completed / underway. We have completed this activity. We have 

logged the 2023-24 planned actions in our database Safle in Q1. We had planned 241 actions to be completed or underway 

during this financial year. By the end of December 2023, 112 actions were reported as underway and 90 complete. This equates 

to 84 % of actions in the 2023-24 plan and therefore exceeds the Q3 milestone of 50%. This measure is Green. 

What’s next 
• We will continue to work with stakeholders and on our own estate to deliver action through the mechanisms available to NRW, 

principally land management agreements, direct management, LIFE projects and funded by Nature Networks capital funding. 

• We will achieve our year-end target of 80% of planned actions to be completed / underway and have met the Q4 target. 

This is comprised of two elements, actions in the plan 'underway' and actions 'completed'. The pause in completion of 

management agreements in negotiation (because of financial pressures in 2023/24 and expected pressures in 2024/25) will not 

affect the overall achievement of this year’s target of underway and complete actions, however as it is a rolling programme (and 
because negotiations have necessarily had to be paused), it will push completion of ‘underway’ agreements into future years and 

may affect our ability to pick up and commence negotiations on a number of new agreements within 2024/25. 

• We currently expect we will be Green. 

Measure owner: Huwel Manley 

Q1 to Q2 to Q3 Expected year-end 

Green Green Green Green 

Key: Green = achieved; Amber = close to (e.g. within one month); Red = missed 

[To return to start of report - see Business Plan Performance Dashboard - page 1] 
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Paper Ref: 24-03-B10-A1 

Measure: Delivering targeted action for declining species or those on the edge of extinction 
This measure reflects actions to address biodiversity loss and build ecosystems resilience - what we are doing as targeted actions 
for declining species or those on the edge of extinction in Wales. Unless we reverse biodiversity decline and build resilient 
ecosystems, our well-being and that of future generations will suffer. 

Latest position (to end of December 2023) 

• Our milestone for this quarter is to develop work programme for recommendations from the Fish-eating Birds review. 

We have completed this activity. We have gone through the recommended actions to work out how the project will take them 

forward and we have assigned them a timescale. The initial focus has been establishing the governance via the Project Board, 

setting up working groups and commencing internal and external communications. The next step is to run a catchment based 

licensing trial on the River Usk, with an application expected in mid-January 2024. 

• This measure is Green. 

What’s next 
• We will now commission an independent evaluation consultant to work with the Natur am Byth partnership for the duration of the 

4-year delivery phase. These outputs are vital to completing our year-end targets. Our milestone for Q4 is to complete all Natur 

am Byth recruitment for NGO hosted partnership officers and managers across the 11 place-based species recovery and 

engagement projects. 

• We are currently on track to achieve our year-end target to progress specific projects illustrating our work in this area 

(and Natur am Byth monitoring and evaluation framework established, including a species recovery assessment tool), 

and are on track to be Green at year end. 

Measure owner: Huwel Manley 

Q1 to Q2 to Q3 Expected year-end 

Green Green Green Green 

Key: Green = achieved; Amber = close to (e.g. within one month); Red = missed 

[To return to start of report - see Business Plan Performance Dashboard - page 1] 
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Paper Ref: 24-03-B10-A1 

Measure: Deliver actions in the Wales Marine Protected Area (MPA) Network Management 

Action Plan 
This measure reflects progress with Marine Protected Areas network management actions. The network is a key tool in developing 
greater resilience in the marine environment and is an integral consideration for all developments in the marine area, through 
Wales National Marine Plan policy (WNMP). 

Latest position (to end of December 2023) 

• Our milestone for this quarter is review action progress and report to Wales MPA Network Management Steering Group. 

We have competed the review of action, progress of action and have forwarded it on to Welsh Government for dissemination to 

the stakeholder group. The NRW climate change profiles project is going well, we have received the draft report for the climate 

change profiles and we do not anticipate any problem completing this action by the end of March 2024. Other NRW actions in 

the action plan are also progressing well. 

• This measure is Green. 

What’s next 
• We will now complete the Climate Change profiles and deliver against other actions within the action plan. 

• We are currently on track to achieve our year-end target to deliver 100% actions (and sign off and report on final delivery) 

and are on track to be Green at year end. 

Measure owner: Rhian Jardine 

Q1 to Q2 to Q3 Expected year-end 

Green Green Green Green 

Key: Green = achieved; Amber = close to (e.g. within one month); Red = missed 

[To return to start of report - see Business Plan Performance Dashboard - page 1] 
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Paper Ref: 24-03-B10-A1 

Measure: Management of and input to programmes to address and restore habitats across Wales 
This measure reflects our progress with the management of programmes to address and restore habitats across Wales, including 
updates throughout the year on Nature Networks, LIFE restoration and development of new programmes. 

Latest position (to end of December 2023) 

• Our milestone for this quarter is through Four rivers for LIFE (4R4L) to complete 10 kms of riparian fencing, and 

through LIFE Dee River to deliver Chirk weir fish pass. 

• We have completed 7kms of riparian fencing via the 4 Rivers for LIFE project. However, issues over title (i.e., who owns the 

land) have meant that we have not progressed this work as rapidly as hoped. Landowners are being contacted and it will be 

completed in Q4. 

• The Chirk weir fish pass has also been delayed due to a delay in having the plans approved through the fish pass. It has taken 

extra time to get approval from the National Fish Pass Approval Panel (NFPAP), this is required as a Larinier fish pass is classed 

as a technical fishpass. We cannot apply for planning or a Flood Risk Activity Permit until we have the final design approved by 

NFPAP. Planning pre-app is now in and we have agreement from the Panel that the form and function of the fish pass are fine, 

with some minor tweaks to be approved by area. This fish pass will now be delivered in Q2 of 2024/25. 

• This measure is Amber. 

What’s next 
• We will now work on a simpler licencing system in order to enable 4 Rivers for LIFE and other river restoration projects to deliver 

riparian fencing more rapidly. The Dee LIFE project has 5 major weir/fish pass works to deliver in 2024 and 2025. We are on 
track to deliver 3 in 2024 - Chirk, Horseshoe falls, Erbistock, and 2 in 2025 - Manley hall, Brynkinalt. 

• We are currently on track to achieve our year-end target to continue to deliver Nature Networks and LIFE Restoration 

programmes and plan the development of new programmes (and complete Nature Networks and LIFE programme of 

winter works) and are to be Green at year end. 

Measure owner: Ruth Jenkins 

Q1 to Q2 to Q3 Expected year-end 

Green Green Amber Green 

Key: Green = achieved; Amber = close to (e.g. within one month); Red = missed 

[To return to start of report - see Business Plan Performance Dashboard - page 1] 
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Paper Ref: 24-03-B10-A1 

Measure: Evaluation of the case for a new National Park in North East Wales 
This measure reflects activity to develop and implement a programme to examine a proposed new National Park in North East 
Wales to cover the Clwydian Range and Dee Valley. 

Latest position (to end of December 2023) 

• Our milestone for this quarter is completion of a forces for change assessment, a management options assessment and 

a round of stakeholder engagement. We have completed the majority of this activity. The 'Forces for change' draft report has 

been received but will not be signed off until mid-January (Q4). The 'Management options' work has been commissioned and 

started on time due to it being awarded to the same contractor (LUC) so some preliminary work has already taken place in 

parallel, rather than starting sequentially as was originally planned. The engagement events were completed on the 24th 

November and the period for submitting feedback on the events closed on the 27th November. 

• This measure is Amber. 

What’s next 
• We will now prepare a report summarising and responding to the issues raised during the engagement. We will sign off the 

forces for change work and complete the 'Management options' assessment in Q4. We will also procure the next stage of 

assessment, (Natural Beauty and Open Air recreation assessments) to start in April 2024. 

• We are currently on track to achieve our year-end target of continuation of the designation procedure (and commencing 

the Natural Beauty and Open Air Recreation assessment), and are to be Green at year end. 

Measure owner: Rhian Jardine 

Q1 to Q2 to Q3 Expected year-end 

Green Green Amber Green 

Key: Green = achieved; Amber = close to (e.g. within one month); Red = missed 

[To return to start of report - see Business Plan Performance Dashboard - page 1] 

Page 8 of 28 



  

   
 

 

   
   

  

   

       

    

      

 

  

   

   
    

   
    

       
          
 

     

 

 
 

 

 

  

     

    

    

Paper Ref: 24-03-B10-A1 

Measure: Complete our freshwater quality monitoring review 
This measure reflects activity to produce, and share, our water quality monitoring strategy with others; with additional updates in 
year in relation to long term, and short term ‘agile’ monitoring. 

Latest position (to end of December 2023) 

• Our milestone for this quarter is to complete case studies to inform a framework for short term intensive ‘agile’ 

monitoring. We have completed five case studies to explore “good” and “poor” practices in the design, implementation and 
analysis aspects of agile water quality monitoring programmes. Three further case studies are in progress. The case studies will 

be used to draw up a framework to inform our future ‘short-term’ agile monitoring. We have also received final reports from 
consultants to inform the design of a ‘sentinel’ long-term monitoring network. This measure is Green. 

What’s next 
• We will now draw together the findings from the case studies to produce a framework for agile monitoring to inform its 

effectiveness and efficiency in terms of delivering the evidence we need and making best use of resources allocated to this work. 

• Our end of year target is to progress our water quality monitoring review (and produce a framework for ‘agile’ 
monitoring).  We are currently on track to produce a framework for agile monitoring. Overall progress with the water quality 
monitoring review has been delayed due to uncertainty over project funding for next year. This has prevented us letting the 
phase 2 contract to undertake detailed statistical design of the new ‘sentinel’ monitoring network. In addition, the pause on 
recruitment is drawing staff time on to other work at the expense of this project. It now appears likely that we will secure the 
required funding for next year and we will aim to progress the phase 2 ‘sentinel’ design project Q1 to Q3 2024-25, subject to 
funding. 

• We expect to be Amber at year end as a result of the delay with the sentinel network phase 2 design contract. 

Measure owner: Chris Collins 

Q1 to Q2 to Q3 Expected year-end 

Green Green Green Amber 

Key: Green = achieved; Amber = close to (e.g. within one month); Red = missed 

[To return to start of report - see Business Plan Performance Dashboard - page 1] 
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Paper Ref: 24-03-B10-A1 

Measure: Sharing the vision for the natural environment to 2050 - Nature and Us 
This measure reflects activity on Nature and Us / Natur a Ni. Following on from the development of a shared vision for the natural 
environment in Wales to 2050, we are sharing and promoting the vision, and our organisation’s response to it. 

Latest position (to end of December 2023) 

• Our milestone for this quarter is to publish the organisational response to the vision for the natural environment to 2050 

and commence programme evaluation. We have completed this activity. NRW’s response to the vision was published on 
4 December and sent to 48 public sector organisations in Wales. It is available on NRW’s website. We launched the new Nature 

and Us website in November providing a permanent home for the vision and the creative outputs from the national conversation. 

We shared the vision across social media platforms to the people in Wales. 

• This measure is Green. 

What’s next 
• We will now finalise the programme evaluation to inform the benefits realisation proposal, as part of the programme closure and 

handover. We continue working with external relations to engage external stakeholders with the vision and encourage their 

response. 

• We are currently on track to achieve our year-end target to publish final report programme evaluation, commence benefits 

realisation and embed learning from the evaluation. 

• We currently expect we will be Green at year end. 

Measure owner: Sarah Williams 

Q1 to Q2 to Q3 Expected year-end 

Green Green Green Green 

Key: Green = achieved; Amber = close to (e.g. within one month); Red = missed 

[To return to start of report - see Business Plan Performance Dashboard - page 1] 
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Paper Ref: 24-03-B10-A1 

Communities are resilient to climate change 

What is needed to ensure resilience to climate change? 

“This means taking urgent action to reduce greenhouse gas emissions and accelerate action to adapt to 

climate change, reducing the risks and impacts to all sectors of the economy whilst contributing to the 

Welsh Government ambition for a carbon neutral public sector by 2030, and a net zero Wales by 2050” 

Our new Corporate Plan to 2030 expands further on what it will mean to ensure communities are resilient to climate change across 
Wales4, and in seven place-focussed areas of Wales5 

Executive Team lead: Sarah Jennings 

4 In our new Corporate Plan to 2030 “Nature and People Thriving Together”, we have set out where NRW is best placed to make a difference within the 
resources we have and where this will change, with Wales’ 2030 targets the first step to achieving international targets, goals and milestones in 2050 
5 Our Corporate Plan also states how we will tailor our work to make nature and communities resilient to climate change in seven place-focussed areas of 

Wales, including a marine area - Recognising we have made commitments for these places through Public Services Boards and involving communities in the 

development of Area Statements. 
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Paper Ref: 24-03-B10-A1 

Measure: Action undertaken to restore Welsh peatlands including peatland on the land in 

our care 
We are continuing to progress a national programme of peatland restoration across Wales. This measure reflects key action taken 
to restore Welsh peatlands, including on land in our care. 

Latest position (to end of December 2023) 

• Our milestone for this quarter is to commence National Peatland Action Programme groundworks. We have completed 

this activity. Working with partners and contractors, peatland restoration groundworks have commenced across Wales. On the 

land in our care, we are undertaking peatland restoration works on the following sites Hafod Elwy, Figyn Blaen Brefi, Crugnant, 

Nant Gwinau and Llyn Du. Landowners and partners are also utilising our funding mechanisms, grants and land management 

agreements, to undertake groundworks. Groundworks will cease from the end of March through to September to avoid disturbing 

nesting birds. 

• This measure is Green. 

What’s next 
• We will now continue to deliver groundworks along with our partners to reach the end of year target. We will also be recruiting 

more staff over the coming months to enable us to upscale peatland restoration activity in Wales. 

• We are currently on track to achieve our year-end target to deliver 450 ha of peatland restoration activity as part of the 

National Peatland Action Plan (including approximately 100 ha on the land in our care) and are to be Green at year end. 

Measure owner: Huwel Manley 

Q1 to Q2 to Q3 Expected year-end 

Green Green Green Green 

Key: Green = achieved; Amber = close to (e.g. within one month); Red = missed 

[To return to start of report - see Business Plan Performance Dashboard - page 1] 
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Paper Ref: 24-03-B10-A1 

Measure: Area of new woodland created on the land in our care 
This measure reflects the area of new woodland created on land in our care (hectares acquired / identified if already in ownership 
and hectares where work is done to establish new woodland by planting and/or natural colonisation). It covers the contribution of 
land in our care to woodland creation and progress on the commitment to the Welsh Government Woodland Estate (WGWE) being 
bigger in 25 years than it was in 2018. 

Latest position (to end of December 2023) 

• Our milestone for this quarter is to have made sufficient progress towards the end of year measure to be confident it 

will be achieved. We are Amber because we have not been able to accelerate the Environmental Impact Assessment (EIA) 

process for some sites, including time for local consultation, to enable us to plant UK Forestry Standard compliant woodland. 

This means that we expect to meet 75% of the target of 100ha planted this year. We have already achieved the year’s target for 

land acquired with 105ha acquired so far and a further 23ha probable. 

• This measure is Amber. 

What’s next 
• We will now plant trees on land with regulatory permission for planting, complete the EIA process to enable us to plant as much 

of the recently acquired land as we can, plan future planting, and complete acquisitions. 

• We are currently on track to achieve our year-end target of an additional 100 ha of land acquired / identified for woodland 

creation. We will not meet the target of 100 ha woodland created in 2023/24, however the target of 350ha total woodland 

created over the life of the programme remains secure, the newly acquired land will be planted over the next few years. 

• We currently expect we will be Amber at year end. 

Measure owner: Dominic Driver 

Q1 to Q2 to Q3 Expected year-end 

Amber Amber Amber Amber 

Key: Green = achieved; Amber = close to (e.g. within one month); Red = missed 

[To return to start of report - see Business Plan Performance Dashboard - page 1] 
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Paper Ref: 24-03-B10-A1 

Measure: Maintain flood risk assets in high risk systems at target condition 
NRW owns and/or maintains ~3,500 assets in high risk systems, forming part of the national flood defence infrastructure, providing 
benefit to thousands of properties in Wales. It is vitally important that these assets are maintained, as a poor condition asset 
anywhere within the system can impact that location – it is only as good as its weakest link. 

Latest position (to end of December 2023) 

• Our target for this measure is 98% of flood risk assets in high risk systems at target condition. We are at 97.9% at the end 

of December and are just 1 asset (out of 3,979 measured), below target. We currently have 81 below required condition assets 

across Wales; having 80 or fewer achieves the target. Asset inspections are carried out on a rolling basis. Issues which cause an 

asset to become ‘below required condition’ may be found at any time. This measure is a snapshot in time, we continually update 

our data. 

• During the last quarter we have made fixes to 15 assets, 20 different assets have become below their required condition due to 

issues found. There have been six named storms, particularly Babet, Ciaran (end October / early November time) and Gerrit, 

Henk (end December /early January) and periods of prolonged wet weather. These conditions have created new defects at 

assets and have made it difficult to get out on-site to fix assets. Alongside this our staff resources, have been directed to 

responding to and recovering from incidents. 

What’s next 
• We will continue to plan for and deliver fixes for the remaining assets that are below required condition, plus develop plans for 

fixes to any assets that have been added within the last month. 

• Regarding our year-end target of 98% of flood risk assets in high risk systems at target condition, our current expectation 

is Amber, due to anticipated impacts of storms on assets and resource pressures. 

Measure owner: Jeremy Parr 

Q1 to Q2 to Q3 Expected year-end 

Green Green Amber Amber 

Key: Green = achieved (>= 98%); Red = missed (<= 70%), Amber = close to (i.e. between Red and Green) 

[To return to start of report - see Business Plan Performance Dashboard - page 1] 
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Paper Ref: 24-03-B10-A1 

Measure: Produce Flood Risk Management Plan 
This measure reflects our progress in producing an updated Flood Risk Management Plan (FRMP) and includes updates in relation 
to consultation around its publication, adoption and future monitoring. The updated plan will identify what is at risk of flooding, 
alongside objectives and measures we propose to manage the risk of flooding. 

Latest position (to end of December 2023) 

• Our milestone for this quarter is FRMP to be adopted and delivery monitored. 

• We have completed this activity. We have published the FRMP on our website and it is being utilised for planning and delivering 

our strategic and operational flood work. It is also available to external parties, to see our planned work, and our assessment of 

flood risk across Wales. 

• This measure is Green. 

What’s next 
• We will now continue utilise the FRMP for our work planning and delivery. We will monitor delivery of the measures and targets 

in the plan. 

• We are currently on track to achieve our year-end target of FRMP published, adopted and monitored. 

• We currently expect we will be Green at year end. 

Measure owner: Jeremy Parr 

Q1 to Q2 to Q3 Expected year-end 

Green Amber Green Green 

Key: Green = achieved; Amber = close to (e.g. within one month); Red = missed 

[To return to start of report - see Business Plan Performance Dashboard - page 1] 
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Paper Ref: 24-03-B10-A1 

Measure: Properties with reduced level of risk or sustained protection through capital work 
This measure reflects the number of properties benefitting from a reduced level of flood risk (moving from a higher risk category to 
a lower through a new scheme or improvement works) or sustained level of flood risk (through capital maintenance work). 

Latest position (to end of December 2023) 

• Our milestone for this quarter is 176 additional properties provided with a sustained or increased level of protection.  

We have not quite achieved this, with performance at 155 properties, due to a small number of projects now profiled to next 

financial year for delivery reasons. We have completed all the small-scale maintenance projects contributing to this target. 

• This measure is Amber. 

What’s next 
• We are slightly behind our profile to achieve our year-end target of 1,000 additional properties directly provided with 

reduced risk / sustained level of protection, but we are still confident that we will be green at year end. The expected 

construction finish at Ammanford in Q4 will ensure that we exceed our target and we have high confidence that this will happen. 

• We currently expect we will be Green at year end. 

Measure owner: Jeremy Parr 

Q1 to Q2 to Q3 Expected year-end 

Green Amber Amber Green 

Key: Green = achieved; Amber = close to (e.g. within one month); Red = missed 

[To return to start of report - see Business Plan Performance Dashboard - page 1] 
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Paper Ref: 24-03-B10-A1 

Measure: Implement Flood Review recommendations / actions 
The February 2020 floods were the most significant floods in Wales since the 1970s, and our Review into our own performance 
identified areas for improvement and recommended actions. This measure reflects delivery tracking of the remaining improvements 
identified in our Review. 

Latest position (to end of December 2023) 

• Our milestone for this quarter is review and approve Transition Report. We have not completed this activity. We have 

drafted the transition report and it is currently being reviewed ready for submission to the Flood Recovery and Review 

Implementation Programme (FRRIP) Board in February 2024 (Q4). We have completed the drafting of the last remaining closure 

report which was needed to then complete the Transition Report.  

• This measure is Amber, as we are slightly behind where we planned to be. 

What’s next 
• We will submit the transition report to the FRRIP Board for approval in February 2024. If this is approved by the FRRIP Board 

and Executive Team, the programme can then move towards closure in March 2024 (Q4). 

• We are behind where we planned to be but have a clear pathway to achieve our year-end target of programme transition and 

closure reports complete (draft, review and approve Programme Closure Report; track remaining actions through 

existing governance groups). However, delivery of the target is dependent on gaining the necessary approval to proceed to 

closure. 

• We currently expect we will be Green at year end, but this is dependent on gaining approvals and in a timely manner. 

Measure owner: Jeremy Parr 

Q1 to Q2 to Q3 Expected year-end 

Amber Amber Amber Green 

Key: Green = achieved; Amber = close to (e.g. within one month); Red = missed 

[To return to start of report - see Business Plan Performance Dashboard - page 1] 
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Paper Ref: 24-03-B10-A1 

Measure: Timber volume offered to market 
This measure reflects a commitment set out in the Timber Sales and Marketing Plan. We currently offer an available timber harvest 
of around two thirds of the total Welsh market, generating significant income and supporting the timber economy in Wales. 

Latest position (to end of December 2023) 

• Our milestone for this quarter is to have made sufficient progress to be confident of reaching the year-end milestone. 

We have completed this activity. We have achieved good progress and are at 76.4% by Q3. 

• This measure is Green. 

What’s next 
• We will now continue with the committed and planned programme of sale. 

• We are currently on track to achieve our year-end target of 721,500m3 (offered to market), and are forecasted to be Green at 

year end. 

Measure owner: Dominic Driver 

Q1 to Q2 to Q3 Expected year-end 

Green Green Green Green 

Key: Green = achieved; Amber = close to (e.g. within one month); Red = missed 

[To return to start of report - see Business Plan Performance Dashboard - page 1] 
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Paper Ref: 24-03-B10-A1 

Measure: Develop a low emission fleet and deliver a low emission and climate adapted built 

estate 
This measure reflects activity forming part of our Adfywio/Renewal programme to develop a low emission fleet and deliver a low 
emission and climate adapted built estate. 

Latest position (to end of December 2023) 

• Our milestone for this quarter is to agree a five-year transition schedule to Ultra Low Emission Vehicles for our badged 

fleet. Complete the replacement of bulk fuel storage tanks for HVO (Hydrotreated Vegetable Oil). Due to resource issues 

within the team, we have not completed this activity. We have drafted a five-year transition schedule and engaged with fleet 

users in workshops to refine. Ten of the twelve planned HVO bulk fuel tanks have been installed. 

• This measure is Amber. 

What’s next 
• We will now engage with the remaining fleet users in January to finalise the draft transition schedule. The two remaining HVO 

tanks will be installed in January (Q4). 

• We will not achieve our year-end target of delivering our Adfywio programme commitments for 2023/24, we have not been 

able to procure the build and operation of an integrated NRW-wide electric vehicle charging infrastructure. The fleet 

strategy has been delayed to Q4 24/25, but an interim fleet purchasing policy has been adopted. The Electric Vehicle 

infrastructure will be procured in Q1 of 24/25. 

• We currently expect we will be Amber at year end. 

Measure owner: Victoria Rose-Piper 

Q1 to Q2 to Q3 Expected year-end 

Green Green Amber Amber 

Key: Green = achieved; Amber = close to (e.g. within one month); Red = missed 

[To return to start of report - see Business Plan Performance Dashboard - page 1] 

Page 19 of 28 



  

   
 

 

  

 

    

   

    

 

     
  

 

   

 

 

 

  

 
     

    

        

  

 

Paper Ref: 24-03-B10-A1 

Pollution is minimised 

What is needed to ensure pollution is minimised? 

“This means taking action to minimise those things that harm human health, biodiversity and contribute to 

greenhouse gas emissions, while simultaneously driving down waste by ensuring the reuse and substitution 

of materials in key sectors of the Welsh economy.” 

Our new Corporate Plan to 2030 expands further on what it will mean to ensure pollution is minimised across Wales6, and in seven 
place-focussed areas of Wales7 

Executive Team lead: Gareth O’Shea 

6 In our new Corporate Plan to 2030 “Nature and People Thriving Together”, we have set out where NRW is best placed to make a difference within the 
resources we have and where this will change, with Wales’ 2030 targets the first step to achieving international targets, goals and milestones in 2050 
7 Our Corporate Plan also states how we will tailor our work to minimise pollution in seven place-focussed areas of Wales, including a marine area -

Recognising we have made commitments for these places through Public Services Boards and involving communities in the development of Area 

Statements. 
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Paper Ref: 24-03-B10-A1 

Measure: Category 1 and category 2 compliance breaches are subjected to further 

compliance effort (action or review) 
This measure reflects the number of category 1 and category 2 compliance breaches and provides assurance that they have been 
subjected to follow up compliance effort (action or review) in the subsequent 6 months. Poor performance at permitted sites has the 
potential for a wide range of impacts. This measure also reflects additional updates each quarter, including in relation to service 
standards, compliance, water companies and storm overflows action. 

Latest position (to end of December 2023) 

• Our milestone for this quarter is 95% category 1 and category 2 compliance breaches are subjected to further 

compliance effort (action or review) within 6 months, and to update on compliance performance based on our 

Regulation Business Board metrics. We have completed these activities. All 16 compliance breaches (100%) were followed 

up. We have developed a Regulatory Business Board reporting tool via Power BI to monitor compliance. 

• This measure is Green. 

What’s next 
• We will now continue to focus regulatory effort in follow up of Category 1 and 2 compliance breaches within 6 months. Our teams 

remain under substantial pressure dealing with incidents and illegal activity while carrying vacancies and supporting new 

starters. We are prioritising compliance visits at the highest risk sites. Where significant breaches are identified, it is crucial that 

we follow these up in a timely manner. 

• We are currently on track to achieve our year-end target of 95% (and report on milestones from our Regulatory Action Plan 

within the Storm Overflow Roadmap) and are predicted to be Green at year end. 

Measure owner: Martin Cox 

Q1 to Q2 to Q3 Expected year-end 

Green Green Green Green 

Key: Green = achieved; Amber = close to (e.g. within one month); Red = missed 

[To return to start of report - see Business Plan Performance Dashboard - page 1] 
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Paper Ref: 24-03-B10-A1 

Measure: NRW progress on key deliverables for Special Areas of Conservation (SAC) 

Rivers Project 
This measure reflects NRW progress on key deliverables for Special Areas of Conservation (SAC) Rivers Project. 

Latest position (to end of December 2023) 

• Our milestone for this quarter is to explore provision of a database of SAC rivers projects contributing to reducing 

nutrient loading. We have completed this activity. We have shared options of databases with Welsh Government and put 

forward a recommendation. This measure is Green. 

What’s next 
• We will now continue to work on the agreed actions in the First Minister’s Action Plan and to complete the products identified 

within the SAC rivers project. 

• We are not currently on track to achieve our year-end target of having delivered NRW’s 2023/24 commitments in the First 

Minister Action Plan for the SAC rivers (and review 100 Water Quality Discharge Permits) and are likely to be Amber at 

year end. There have been significant delays to issuing more variations of permits due to operator challenge from DCWW about 

our approach. Issuing permits have also been held up by monitoring data not being readily available and timeframe for delivery 

of improvements. We have considered options to accelerate the issuing of permits in order to meet the target set for the last 

quarter but are limited due to lack of capacity with the contractors and our own staff to increase the resource that can be 

allocated to this work. Now that we have written to the water company to outline our position, the rate at which we will issue the 

permits will accelerate in Q4. We currently expect we will be Amber at year end. 

Measure owner: Rhian Jardine 

Q1 to Q2 to Q3 Expected year-end 

Green Green Green Amber 

Key: Green = achieved; Amber = close to (e.g. within one month); Red = missed 

[To return to start of report - see Business Plan Performance Dashboard - page 1] 
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Paper Ref: 24-03-B10-A1 

Measure: Deliver NRW input to Water Company Planning Programmes 
This measure reflects NRW input to Water Company Planning Programmes, including in relation to water resources management, 
regional plans affecting Wales, Price Review 2024 (PR24) and storm overflows action. 

Latest position (to end of December 2023) 

• Our milestone for this quarter is to provide advice to RAPID (Regulator’s Alliance for Progressing Infrastructure 
Development) on gated process for strategic resource schemes that are within or affecting Wales. 

• We have completed this activity for the advice to RAPID required by the end of December 2023. We advised RAPID on the 

adequacy of the stakeholder engagement held and planned by the water companies leading on the strategic resource schemes 

that are within or affecting Wales. RAPID agreed an extended timeline of March 2024 for 2 of the priority actions related to Gate 

3a (Interconnector development) and Gate 3b (Proof of concept) for these schemes and therefore, we will now provide our 

advice to RAPID on Gate 3 in Q1 2024/25. 

• This measure is Green. 

What’s next 
• We will now continue to advise the water companies and RAPID on the strategic resource schemes within or affecting Wales 

ahead of the water company submissions to RAPID for Gate 3a and 3b at the end of March 2024. 

• We are not currently on track to achieve our year-end target of NRW inputted into Water Company Planning Programmes 

(and provide advice to Ofwat on their PR24 draft determination). We have delivered as much as we can but have been held 

up by the discussions happening between other partners (WG, Ofwat, DCWW) and have been unable to complete this quarter. 

We currently expect to be Amber at year end as this task will slip into Q1 2024/25. 

Measure owner: Sian Williams 

Q1 to Q2 to Q3 Expected year-end 

Green Amber Green Amber 

Key: Green = achieved; Amber = close to (e.g. within one month); Red = missed 

[To return to start of report - see Business Plan Performance Dashboard - page 1] 
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Paper Ref: 24-03-B10-A1 

Measure: Deliver programmes to review statutory water quality requirements 
This measure reflects activity to deliver programmes to review statutory requirements for water quality, identifying annual or 
periodic requirements. The measure includes updates on reviews associated with nutrients and urban waste water and the 
progress of River Basin Management Plans (RBMPs). 

Latest position (to end of December 2023) 

• Our milestone for this quarter is to agree vision for fourth cycle (C4) of River Basin Management Plans with 

stakeholders and finalise Storm Overflow Classification Guidance. We have completed this activity. On 26 October, we 

issued new guidance to water companies in relation to the regulation of storm overflows and the approach to permitting 

unpermitted overflows in Wales. 

• We have shared our thinking for the C4 RBMP approach with the Wales Water Management Forum in December. We will be 

using their feedback to help shape the fourth cycle approach, this will be presented in the first statutory consultation, Working 

Together, which is currently planned to be published Summer 2024, (subject to National Elections). 

• This measure is Green. 

What’s next 
• We will now work with water companies on the implementation of the storm overflow guidance and to develop our approach for 

transitional and coastal water bodies. We are reviewing our RBMP actions and putting steps in place to get to a better place. 

However, due to lack of resources and problems with reporting systems, we are likely to be Amber at year end. This is a concern 

and will be considered a priority work area for us at the end of this year and beginning of next.. 

• We are not on track (likely Q1 2024) to achieve our year-end target of programmes to review statutory water quality 

requirements delivered (and review progress of RBMP national measures, opportunity catchments and investigations). 

Measure owner: Sian Williams 

Q1 to Q2 to Q3 Expected year-end 

Green Green Green Amber 

Key: Green = achieved; Amber = close to (e.g. within one month); Red = missed 

[To return to start of report - see Business Plan Performance Dashboard - page 1] 
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Paper Ref: 24-03-B10-A1 

Measure: Progress of our work to reduce pollution from metal mines 
This measure reflects progress with the assessment and remediation of high risk sites, in line with our Metal Mine Strategy -
Delivering a safe local environment and improvements to local air and water quality, ensuring the sites are safe. 

Latest position (to end of December 2023) 

• Our milestone for this quarter is to provide a progress update towards the target showing the number of enabling 

activities, designs, trials, and the construction of assets, in progress and completed. We have completed this activity, 

delivering 49 outputs. More than the 42 outputs targeted in 2023-24. We have delivered 15 outputs as follows: 14 enabling 

activities (3 at Pengwern, 2 each at Nant-y-Mwyn, Wye Upper Sett and Van Mine, and 1 each at Parc Mine, Cwmystwyth, 

Minera, Havan and Esgair Mwyn).  The research, development and innovation trial at Parys Mountain. In addition, we have 

mobilised site to commence construction of blow-out prevention measures at Cwm Rheidol mine. 

• This measure is Green. 

What’s next 

• We will now continue working across 25 projects, enabling development and delivery of solutions to reduce pollution and hazards 

from metal mines; protect and enhance the environment, and engage with stakeholders to conserve and celebrate mining 

heritage. In Q4, we will progress additional enabling activities and designs. 

• We have exceeded our year-end target to complete a total of 36 enabling activities (42 Completed), two designs (3), two 

trials (2) and construction of two assets (2) and are to be Green at year end. 

Measure owner: Sian Williams 

Q1 to Q2 to Q3 Expected year-end 

Green Green Green Green 

Key: Green = achieved; Amber = close to (e.g. within one month); Red = missed 

[To return to start of report - see Business Plan Performance Dashboard - page 1] 
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Paper Ref: 24-03-B10-A1 

Measure: Response to incidents initially categorised as ‘High’ within 4 hours 
For incidents we initially class as High Level (using our Incident Categorisation Guidance criteria), we aim to respond within four 
hours of being notified. This is to ensure we prioritise our efforts on the high impact incidents, and we act within a suitable 
timeframe to minimise harm and impact. Responses may include physical attendance at the site, but also includes other activities, 
such as contacting professional partners. 

Latest position (to end of December 2023) 

• Our target for this quarter is responding to 95% of these incidents in four hours. We have achieved this. We have 

responded to 96% of High-Level incidents within 4hrs. 

• This measure is Green. 

What’s next 
• We were disappointed with the Q2 performance dip and identified the need for targeted support from our Senior Incident Officers 

to help officers complete Wales Incident Recording System (WIRS) information accurately and to rectify issues resulting from 

functionality issues we still have in WIRS. This support played a crucial role in restoring compliance. We are committed to 

ongoing support, training, and guidance to ensure teams understand how to complete WIRS correctly. Additionally, we will 

advocate for improvements to the WIRS system functionality to facilitate accurate reporting from the start. 

• Our target for the end of the next quarter remains at 95% and we currently expect we will be Green at year end. 

Measure owner: Lyndsey Rawlinson 

Q1 to Q2 to Q3 Expected year-end 

Green Amber Green Green 

Key: Green = achieved (>= 94.5%); Red = missed (<= 66.5%), Amber = close to (i.e. between Red and Green) 

[To return to start of report - see Business Plan Performance Dashboard - page 1] 
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Paper Ref: 24-03-B10-A1 

Measure: Decision on an appropriate enforcement response within 3 months 
This measure reflects decisions on an appropriate enforcement response in relation to environmental crime being made within 
three months. This measure also reflects additional updates each quarter, including in relation to enforcement priorities and annual 
regulatory and waste crime reporting. 

Latest position (to end of December 2023) 

• Our milestone for this quarter is 95% of decisions in relation to environmental crime being made within three months, 

and to publish Annual Regulatory Report. We achieved 90% of decisions being made within three months and published the 

Annual Regulatory Report. 

• This measure is Amber. 

What’s next 
• We will now continue to review enforcement performance however the impact of resource restrictions across NRW will 

increasingly impact this target, especially where posts with an enforcement function (GiA funded) are not recruited to. For 

financial year 2024/25, the ongoing improvements to COLINS (NRW’s IT system for recording offences) will allow for a more 

accurate and reflective assessment of the actual time to making a decision on environmental crime. 

• We are not currently on track to achieve our year-end target of 95% with explanatory narrative (and complete Tackling 

Waste Crime annual report). 

• Tackling Waste Crime now publish a quarterly report instead of annually. 

• We currently expect we will be Amber at year end. 

Measure owner: Nadia De Longhi 

Q1 to Q2 to Q3 Expected year-end 

Green Amber Amber Amber 

Key: Green = achieved; Amber = close to (e.g. within one month); Red = missed 

[To return to start of report - see Business Plan Performance Dashboard - page 1] 
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Paper Ref: 24-03-B10-A1 

Background: How we use green, amber and red measure ratings 

Each quarter through the year, for each measure, we report both a current position (to that quarter’s end), and an expected year 
end position. 

At the end of each financial year, we report each year end measure performance position within our Annual Report and Accounts, 
with the final reported position for each measure reflected as green, amber or red. In that report, Green reflects achieved target or 
milestone, Amber reflects close to target or milestone, and Red reflects missed target or milestone. 

This year, to assist readers of the Business Plan dashboard report, we have included how the green, amber or red status is 
determined for each measure in the dashboard as part of each measure page. 

We use the same key for all measures in the Business Plan dashboard report, with a small number of numeric measures (two 
measures this year) reflecting a more specific key. On the occasions we use a more specific key, this is because the numeric detail 
provided is used directly in the assessment of the reported performance position. 

[To return to start of report - see Business Plan Performance Dashboard - page 1] 
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Paper Ref: 24-03-B10-A2 

Annex 2 – Internal Performance Report 
The following pages reflect a quarter end performance snapshot in relation to a number of key measures relating to the ‘health’ of 
our organisation. 

Summary 

The performance position* 
(at the end of the quarter, i. e. December 
2023) for the eleven measures covered by 
this report is: 

• Six green 

• Three amber 

• One red 

• One TBC 

(see next page for detail) 

Internal Performance Report - Summary 
Reported heading positions -

Latest considered position of each measure (by heading) 

Our Governance 

Our ICT 

Our finances and commercial… 

Our People 

Our Stakeholders and Customers 

0 1 2 3 4 5 6 

Number of measures assessed 

Green Amber Red TBC N/A 

* Key: Green - achieved; Amber - close; Red - missed. 
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Paper Ref: 24-03-B10-A2 

Measures to note 
Updates below reflect all measures red, amber or TBC at the end of the quarter. 

Our Governance: 

• Declarations of Interest (where people working for us declare when their official and/or private interests may be perceived to 

conflict with NRW’s work) is Amber at 88% at the end of the quarter (at least 90% is considered green) compared to Green at 

the end of Quarter 2. Reminders have been issued for declarations outstanding, and a further reminder will be issued where 

appropriate. Green is still expected at year end. 

Our People: 

• Health and Safety Active Monitoring (i.e., regular inspection and checking to ensure that wellbeing, health and safety 

standards are being implemented) is Red at the end of the quarter (compared to Green at the end of quarter 2), with a reduction 

compared with the same period last year. Drop in sessions for those involved have been picking up on this. Green is still 

expected at year end. 

• Health & Safety Near Miss reporting is Amber at the end of the quarter (compared to Green at the end of quarter 2), with the 

same number of near misses reported compared with the same period last year. The drop in sessions have also been 

addressing this. Green is still expected at year end. 

• Sgwrs in place (staff priorities and development agreement) remains Amber at the end of this quarter, at 84% (at least 90% 

would be considered Green). This measure has improved from 62% in the last report following on from reminders issued to 

complete this. A further increase is anticipated as part of direct follow up where needed. Green is now expected at year end 

(previously Amber). 

• Absence remains unreported due to a change in the report methodology; however, it is anticipated that this item will re-

commence regular reporting in the next quarter. 

* Key: Green - achieved; Amber - close; Red - missed. 
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Paper Ref: 24-03-B10-A2 

Remaining measures 
The remaining measures, i.e., those not already highlighted as ‘Measures to note’ on the previous page, are reflected below. 

Our Governance: 

• In relation to non-compliance (environmental enforcement response within NRW) our response remains Green, with no 

enforcement notice issued to NRW this quarter. Our ambition for Green is to have zero. Any response would be reviewed 

internally and by our external auditors (e.g., for ISO14001 and UKWAS). Green is still expected at year end. 

Our ICT: 

• Information Commissioner’s Office (ICO) reported incidents remains Green with no such investigations ongoing at the end 
of the quarter, and one reported data breach during 2023/24. 

Our Finances and Commercial Opportunities: 

• Payments performance to our suppliers remains Green at the end of the quarter at 96%. Green is still expected at year end. 

Our People: 

• Mandatory E-Learning (online training items all NRW staff are required to complete) remains Green at the end of the quarter at 

92% (at least 89.5% is considered green). Green is still expected at year end. 

Our Stakeholders and Customers: 

• Access to Information requests (ATIs) responded to within 20 days remains Green at the end of the quarter with four 

responses outside of this timescale, and 98% of all such ATIs or EIR requests completed within 20 days during the year to date. 

Green is still expected at year end. 

• Complaints responded to within 20 days remains Green at the end of the quarter, with no response made outside of this 

timescale, and all stage 1 complaints completed within 20 days this quarter. Green is still expected at year end. 
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Papur Bwrdd CNC 

Dyddiad y Cyfarfod: 21 Mawrth 2024 

Teitl y Papur: Adroddiad Chwarter 3 Llesiant, Iechyd a Diogelwch 

Cyfeirnod y Papur: 24-03-B11 

Noddir y papur gan: Prys Davies, Cyfarwyddwr Gweithredol Strategaeth 
Gorfforaethol a Datblygu 

Paratowyd y papur gan: Charlotte Morgan, Rheolwr Llesiant, Iechyd a Diogelwch 

Cyflwynir y papur gan: Charlotte Morgan, Rheolwr Llesiant, Iechyd a Diogelwch 

Diben y papur: Cymeradwyo 

Crynodeb 
Cymeradwyo Adroddiad Chwarter 3 Llesiant, Iechyd a 
Diogelwch 

Cefndir 
1. Dyma grynodeb Chwarter 3 o’n perfformiad Llesiant, Iechyd a Diogelwch ar gyfer 

Cyfoeth Naturiol Cymru. Mae’r adroddiad yn darparu trosolwg o sut mae CNC wedi 
rheoli’r maes drwy Chwarter 2023/2024. 

Crynodeb 

Mae’r penawdau o Chwarter 3 2023/24 yn cynnwys: -

2. Adolygiadau o ddigwyddiadau difrifol. Comisiynwyd un adolygiad yn Ch3 2023/2024. 
Roedd hyn yn ymwneud ag ymchwiliad contractwr ar werthiannau o goed sy’n sefyll. 
Caewyd un adolygiad yn Ch3 2023/2024 sef anaf Bike Park Wales. 

3. Rheoliadau Adrodd ar Anafiadau, Clefydau neu Ddigwyddiadau Peryglus (RIDDOR) 
sy’n rhaid eu hadrodd ac Anafiadau Colli Amser (LTIs) – dau RIDDOR i CNC yn Ch3. 
Roedd y ddau’n ymwneud â llithro/baglu/cwympo wrth wneud gwaith. Cafwyd dau LTI 
yn Ch3. Mae adroddiadau o achosion y bu ond y dim iddynt ddigwydd wedi cynyddu yn 
ystod y chwarter hwn. 

4. Sawl menter llesiant. Roedd y rhain yn cynnwys hysbysebu cyfleoedd i archebu ymlaen 
llaw ar gyfer dyddiau llesiant, ein sesiynau darparwyr iechyd galwedigaethol newydd i 

Tudalen 1 o 3 



 

   
 

   
 

 

    
  

  
 

 
   

 

 

    
   

   
      

  

      
 

    
   

 

 
    

 

  

      

 

 
 

  

 

  
 

Cyf y Papur: 24-03-B11 

reolwyr ar atgyfeiriadau, a hyrwyddo dysgu ar-lein straen yn y gwaith newydd yr 
Awdurdod Gweithredol Iechyd a Diogelwch. 

Goblygiadau ehangach 

5. Cyllid: Cydnabyddir bod gan gamreoli Llesiant, Iechyd a Diogelwch oblygiadau 
ariannol sylweddol. Mae’r tîm Llesiant, Iechyd a Diogelwch yn gweithio gyda’r busnes i 
barhau i gyflwyno systemau newydd er mwyn rheoli ein risgiau Llesiant, Iechyd a 
Diogelwch ac felly lleihau unrhyw gostau. Yn ogystal â diogelu’n staff a’r rhai sy’n 
gweithio ar ac yn defnyddio’r ystâd y mae CNC yn ei rheoli, gallai fod yna oblygiadau 
ariannol sylweddol yn codi o fethiannau i weithredu system Lesiant, Iechyd a 
Diogelwch gadarn. 

Y Camau Nesaf 

6. Bydd y tîm Llesiant, Iechyd a Diogelwch yn parhau i gefnogi’r busnes i sicrhau bod 
risgiau llesiant, iechyd a diogelwch yn cael eu rheoli’n effeithiol gan CNC. Bydd angen i 
CNC gynnal a datblygu a gwella ein diwylliant cryf ein hunain o fonitro a dysgu llesiant, 
iechyd a diogelwch ymhellach. Bydd hyn yn parhau i fod yn elfen allweddol o’n 
strategaeth i symud ymlaen. 

7. Bydd yna adolygiad o’r lefel risg strategol gan ein bod ni’n symud i gofrestr risg 
newydd. 

8. Bydd y tîm Llesiant, Iechyd a Diogelwch yn defnyddio’r wybodaeth a gasglwyd a’r 
gwersi a ddysgwyd wrth ddatblygu’n strategaeth a’n cynllun gweithredu ar gyfer y 
dyfodol. 

Argymhelliad 
9. Gofynnir i’r Bwrdd gymeradwyo Adroddiad Llesiant, Iechyd a Diogelwch Chwarter 3. 

Mynegai Atodiadau 

Darparu unrhyw wybodaeth ategol: 

Atodiad 1 – Papur Bwrdd Llesiant, Iechyd a Diogelwch Ch3 – 2023-2024 

Proses Gymeradwyo / Ymgynghori 

Proses 
gymeradwyo/ymgynghori 

Datblygwyd y papur gan y Tîm Llesiant, Iechyd a 
Yn gyfrifol: Diogelwch. 

Tudalen 2 o 3 



 

   
 

  
  

   

 
 

 

  

 

Cyf y Papur: 24-03-B11 

Yn atebol: 
Gofynnir i’r Bwrdd gymeradwyo Adroddiad Llesiant, 
Iechyd a Diogelwch Chwarter 3 2023/2024. 

Ymgynghorwyd â: 
Pwyllgor Pobl a Chwsmeriaid 

Tîm Gweithredol 

Hysbyswyd: Amh 

Tudalen 3 o 3 



   

  
 

  

  
 

     
  

     
    

    

   

   
   

   
      

     
 
 

 

  

 

 

 

 

 

  

  Annex 1 24-03-B11-A1 

Wellbeing Health and Safety Q3 
2023/2024 

Highlights 

In summary, Q3 23/34 resulted in the commissioning of one serious incident review. This 
was in relation to a contractor injury on a forestry standing sales site. There are 9 
outstanding SIRs which have been paused due to external factors including awaiting the 
coroner’s report. 

Positives from this quarter includes several wellbeing initiatives were delivered, active 
monitoring reporting and injury trends stabilising. Further to this, training cancellations with 
more than 14 days’ notice has seen a 56% decrease since Q1. 

Occupational health referrals have identified that mental health is the primary referral 
reason (20% of referrals down from 40% in Q2). 

Areas that need focus, include the RIDDOR trend and the decrease in reporting of near 
misses and hazards. 

Embedding a positive culture of near miss and hazard reporting has a direct relation to a 
reduction in incidents and work-related stress. To further embed this, near miss and 
hazard reporting drop-in sessions will be delivered for all team leaders and line managers. 
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Annex 1 24-03-B11-A1 

Serious Incident Reviews 
There was one Serious Incident Review commissioned in Q3 and one Serious Incident 
Review closed during Q3 – details are below. 

Serious Incident Reviews Summary 

Key: 

Green All actions completed with evidence 
uploaded 

Amber Actions to be completed or SIR paused 
due to external investigation 

SIRs Closed 
13 

11. 

Details: Fatal accident on NRW estate 
to member of the public. Sgwd Pannwr 
plunge pool, Brecon Beacon. 

Reference: ACCB1092 / A11 

External commissioned report was 
presented to NRW and other stakeholders. 

The Land Stewardship Board meeting in 
October accepted the report and confirmed 
the commitment to work in partnership with 
the other stakeholders. 

Incident date: 05/06/2021 

Type of SIR: Fatal incident. 

Full investigation: SIR opened and 
paused. 

12. 

Details: Fatal accident on NRW estate 
to member of the public. Sgwd Gwladus 
waterfall in Pontneddfechan, Glynneath. 

Reference: ACCB1092 / A9 

External commissioned report was 
presented to NRW and other stakeholders. 

The Land Stewardship Board meeting in 
October accepted the report and confirmed 
the commitment to work in partnership with 
the other stakeholders. 

Incident date: 16/08/2021 

Type of SIR: Fatal incident. 

Full investigation: SIR opened and 
paused. 
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Annex 1 24-03-B11-A1 

Total Actions: 4 

Of which: 

Completed & Closed: 3 

Open: 1 

Overdue: 0 

SIR has commenced and is near 
completion. 

14. 

Details: Fatal accident on NRW estate 
to a sub-contractor working on a 
standing sales site. Coed Taff Forest. 

Reference: ACCB1092/A12 

Incident date: 12/10/2021 

Type of SIR: Fatal incident. 

Full investigation: SIR opened and 
paused. 

The SIR has been paused due to further 
investigation by the police and Health and 
Safety Executive. Forest Operational team 
members were on site with the HSE and 
provided information. The Wellbeing, 
health & safety manager attended site. 

15. 

Details: Fatal accidents on River 
Cleddau. NRW has a fish pass asset in 
the vicinity of the incident and therefore 
is being recorded on AssessNET as a 
precautionary measure. 

Reference: ACCB1097/A4 

Incident date: 30/10/2021 

Type of SIR: Fatal incident. 

Full investigation: SIR opened and 
paused. 

20. 

Details: Damage to 3rd asset on NRW 
land 

Reference: ACCB1096 / A2 

Incident date: 20/10/2022. 

Type of SIR: Property Damage 

Full investigation: SIR in progress 

21. 

Details: Major injury to contractor 

Reference: ACCB1095 / A3 

The SIR has been paused due to further 
investigation by the police and Health and 
Safety Executive. NRW received the MAIB 
report in December 2022. 
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Annex 1 24-03-B11-A1 

Incident date: 11/10/2022. 

Type of SIR: Major Injury - fracture 

Full investigation: SIR in progress 

22. 

Details: MoP fatality at Sqwd y Pannwr, 
Mannau Brycheiniog 

Reference: ACCB1092 / A14 & A15. 

Incident date: 11/10/2022. 

Type of SIR: Fatal incident. 

Full investigation: SIR in progress 

External commissioned report was 
presented to NRW and other stakeholders. 

The Land Stewardship Board meeting in 
October accepted the report and confirmed 
the commitment to work in partnership with 
the other stakeholders. 

23. 

Details:  MoP major injury at Bike Park 
Wales 

Reference: ACCB1095/A4 

Incident date: 09/07/2023 

Type of SIR: Major Injury 

Full investigation: SIR in progress 

SIR has been closed 

Bike Park Wales are in control of the site 
and no further actions required for NRW 

24. 

Details: Eye injury from projectile stone 
in Coed Y Brennin Forest 

Type of SIR: 

Reference: ACCB890/A10 

Incident date: 11/09/2023 

Type of SIR: Injury 

Full investigation: SIR in progress 

SIR paused pending employee return 

SIR has commenced and in the reporting 
writing stage. 

Page 4 of 15 



  

   

 

  

 

 

  

 

 

 

 

  
 

  

 

 

 

  

 

      

            

 
  

         

   
  

         

            

 
 

         

  
 

         

            

  
 

         

  
 

         

           

Annex 1 24-03-B11-A1 

25. SIR has commenced and is in the 
investigation stage. 

Details: Contractor chainsaw operator 
trip whilst escaping falling tree 

Reference: ACCB988/A12 

Incident date: 15/12/2023 

Type of SIR: Injury 

Full investigation: SIR in progress 

Recent incidents in NRW 

Incidents 

Q3 

2023/24 

Q2 

2023/24 

Q1 

2023/24 

22/23 21/22 20/21 19/20 18/19 17/18 

RIDDOR – staff 2 2 1 3 7 3 6 2 8 

Lost time injuries 
– staff 

2 0 1 3 3 1 4 5 8 

Injuries, no lost 
time – staff 

9 13 20 43 51 19 121 53 59 

Near miss – staff 45 24 60 175 156 109 183 163 201 

Serious incident 
reviews 

1 1 0 8 4 4 5 2 3 

Injuries -
contractors 

1 0 2 8* 3* 5* 5 9 9 

Injuries – public 5 11 13 38 38 18 53 53 95 

Near miss – 
contractors 

16 15 19 68 62 46 50 40 44 

Near miss – 
public 

2 6 6 33 30 23 33 20 39 

Property Damage 7 10 11 53 36 35 32 43 48 
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Annex 1 24-03-B11-A1 

Hazards Reported 16 41 26 199 166 65 83 103 78 

There is one key areas of focus to look at with regards the above table. RIDDORS still show 
an interesting trend of a high reporting year followed by a low reporting year. If this trend 
continues, then 2023/2024 will be a high RIDDOR year. As it stands, there have been 5 
RIDDORS this year already, showing that the trend is continuing. Positive reporting (near 
miss / hazards) can reduce the likelihood of injuries / RIDDOR’s. In order to ensure the 
importance of positive incident reporting (Near miss, hazards) a series of drop-in sessions 
will take place in Q4 23/24 for team leaders and managers. 

NRW totals for Q3 2023/2024 
NRW had 2 RIDDOR reportable incidents to staff in Q3 2023/2024. Both RIDDORs were 
in relation to a slip/ trip / fall whilst undertaking work duties. 

NRW had 2 lost time injuries to staff in Q3 2023/2024. The first lost time injury was in 
relation to a slip / trip / fall. The second lost time injury was related to a cut injury. 

AssessNET incident data comparison (all NRW) 
Q3 

Data analysis is still be developed to understand what the data is telling NRW. Once further 
investigation into the data has taken place, this will provide beneficial insight. 

Q3 has seen a reduction in staff injuries that did not result in lost time alongside an increase 
in staff near misses. However, there has been a reduction in the number of hazards reported. 
Whilst Q3 is expected to see a decrease in reporting due to the holiday season, the weather 
reducing the number of external activities undertake, the sharp reduction in hazards was not 
expected (reflected in the below graph). In order to ensure the importance of positive 
incident reporting (Near miss, hazards) a series of drop-in sessions will take place in Q4 
23/24 for team leaders and managers. 
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In Q3 23/24, there were a lower number of injuries than the same quarter last year. There 
were also a lower number of reports overall so our data is showing a decrease in reporting. 
In order to ensure the importance of positive incident reporting (Near miss, hazards) a series 
of drop in sessions will take place in Q4 23/24 for team leaders and managers. 

NRW quarterly trend analysis 
The following Quarterly trend graphs include a high, average and low line. This provides 
an idea of where NRW are against their highest number of reports in each graph as well 
as against their average reports and lowest. By looking at these graphs as a visual, it is 
possible to ascertain where NRW are and if the trend is decreasing or increasing. 
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Total injury trends are continuing to stabilise and are comparable to previous years. Q3 is 
typically trending as the lowest quarter for Injuries. 2020/21 was an abnormally low year due 
to COVID, with Q1 22/23 being an abnormally high year due to all COVID restrictions being 
lifted. 

Near misses have dropped by 27% from 87 reports in Q2 to 64 reports in Q3. The planned 
drop in sessions will support the team leader and managers in positive engagement in 
reporting. 
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Property damage is seeing a downward trend towards pre COVID levels. 

Hazard reporting was on the increase, however, this quarter has seen a decrease in 
reporting, and is now below the average number of reports. The planned drop in sessions 
will support the team leader and managers in positive engagement in reporting. 

Page 9 of 15 



  

   

 

 

    
 

  

      
     

  

   
  

       
   

 

     
   

   
  

 

   
     

     
    

 

Annex 1 24-03-B11-A1 

Active monitoring has stabilised with the current number of reports sitting just above the 
average number of reports. 

Wellbeing initiatives and developments 

• Wellbeing days were advertised for pre-booking in December – February. New Leaf 
Health will be carrying out an confidential health assessment which includes – 
cholesterol testing; blood pressure; body fat and fat mass; urine testing. 

• Insight, our new occupational health provider arranged sessions for managers on how 
to do a referral session using their portal. 

• Our new EAP provider Vivup provided NRW with hints and tips about anxiety which 
were shared. These included; what it is, ways for staff to look after themselves and how 
NRW support staff. 

• The Health and Safety Executive’s new stress at work online learning was promoted. 
This is a free interactive tool that guides staff through six short modules to help them 
understand what the law requires of employers and what staff need to do to be 
compliant. 

ISO 45001 

As part of the ISO 45001:2018 standard, a series of surveillance visits were carried out to 
ensure compliance to the standard. There were 12 days of auditing days which started at 
the end of August and finished in December. There were two minor non-conformities 
raised, in relation to procedural documentation in laboratory work and fire warden training. 
These will be assessed for closure in February. 
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Internal Audit 

In November, an internal audit commenced in relation to training and development. The 
audit scope was to assess the processes and controls to ensure that the competency and 
training needs of staff in terms of occupational health and safety. 

NNR Audits 

Collaborative audits were carried out on the following National Nature Reserves in Q3, 
which covered conservation, health and safety and environmental management. These 
audits are designed in a collaborative way with other teams to reduce the impact on 
operational staff involved in the audit process. The site that were audited were: 

• Coed Tycanol NNR 

• Corsydd Llangloffan NNR 

Procurement and Contract Management 
After a reported incident involving one of NRW contractors, NRW concluded to terminate 
the framework agreements and contract orders with the contractor. This decision was 
taken after careful consideration and input from different teams within the business e.g. 
legal, WH&S, contract management etc. 

Learning and Development (L&D) 
• Training Requests 

In Q3, L&D received 320 new training requests through the tracker, 74% of the new 
requests are for essential H&S courses. 

• Courses 

Comparison of Q3 courses run last 2 years 
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In Q3, L&D sourced and provided 126 courses, which is more than the previous two 
quarters. 80 of these where H&S courses and 32 Technical courses.  1002 colleagues 
attended courses in Q3. 

• Cancellations 

Q3 Cancellations 

25 

9 

2 

H&S Technical Personal 

There were 64 cancellations in Q3 with 28 providing more than 14 days notice, this is a 
56% decrease in training cancellations since Q1. However, there were 36 cancellations 
with less than 14 days’ notice which costed a total of £3,440. The most common reason 
given for cancellations is workload followed by sickness. 69% of the cancellations in Q3 
were for H&S courses. 
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NRW occupational health statistics 
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In Q3, the main reasons for referral to occupational health was mental health concerns 
and musculoskeletal issues, which in line with the most common causes for referral across 
all sectors according to our occupational health provider. 

NRW Employee Assistance Programme 
statistics 

During Q3, there was consistent access to the Vivup portal. 
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In Q3, NRW staff utilised the Vivup portal to access Face to face and virtual counselling 
and self help workbooks more than other offerings. 

Vivup offers access to Cognitive Behavioural Therapy self help downloadable workbooks 
and audio material for NRW Staff who may not feel comfortable discussing their issues or 
concerns with another person. 
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The top reasons for counselling sessions for NRW staff were stress, anxiety and 
relationship issues. The top reasons for counselling for all organisations as provided by the 
Occupational Health Provider were; Stress, anxiety and depression/low mood. 
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